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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat serta karunianya 

yang berlimpah karena karena dengan hidayahnya penulis dapat melaksanakan penyusunan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Pelatihan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Sumbawa 

Timur Mining” sebagai salah satu syarat kelulusan untuk memperoleh gelar sarjana 

Administrasi Bisnis, Fakultas Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom. 

Skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik tanpa bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu 

izinkan penulis mengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya kepada: 

 

1. Bapak Mahir Pradana, SE., M.Sc., PhD selaku dosen pembimbing yang senantiasa 

membantu serta mengarahkan dengan penuh kesabaran dan motivasi berlebih kepada 

penulis agar penulis mendapat dorongan semangat dalam mengerjakan penelitian ini. 

2. Keluarga tercinta, orang tua, dan saudara-saudari, yang selalu memberikan dukungan, 

doa, dan motivasi sepanjang perjalanan penulisan skripsi ini. Terima kasih atas cinta, 

pengertian, dan semangat yang tak pernah pudar. 

3. Bapak ataupun Ibu selaku dosen penguji pada penelitian yang telah memberikan saran 

kepada penulis dalam mengarahkan dan memperbaiki isi dari skripsi ini. 

4. Ibu Citra Kusuma Dewi, PhD selaku dosen wali yang selalu memberikan masukan dan 

semangat kepada penulis sehingga penulis berhasil menyelesaikan penelitian ini. 

5. Bapak Rusydan selaku informan pada penelitian yang dilaksanakan oleh penulis sampai 

dengan terselesaikan dengan baik. 

6. Serta seluruh dosen & staff akademik yang telah membantu dan memberikan ilmu 

kepada penulis. 

7. Untuk teman-teman saya tersayang yang selalu memberikan motivasi kepada penulis 

dalam mengerjakan penelitian ini terkhusus Super Koi dan Pagi Sporty Malam Party. 

8. Pihak-pihak lain yang telah memberikan sumbangan baik secara langsung maupun 

tidak langsung dalam penyelesaian skripsi ini, seperti Neng Aiga, Kak Repi, Putri 

Mbul, Farel, Desty. 

 

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat dan kontribusi yang berarti 

dalam bidang Sumber Daya Manusia. Penulis berharap bahwa hasil penelitian ini dapat 

menjadi sumbangan kecil untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan masyarakat pada 

umumnya. 

 

Terima kasih. 
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