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KATA PENGANTAR  

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan karunia, 

rahmat serta hidayahNya saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“PENGARUH EXPERTISE DIVERSITY, GENDER DIVERISTY, BOARD SIZE, 

CEO DUALITY TERHADAP FINANCIAL DISTRESS (Studi Empiris pada 

Perusahan Sub-Sektor Perdagangan Ritel Barang Primer yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2017-2021)” ini dengan baik. 

Dalam proses penyusunan skripsi, saya memperoleh banyak saran, motivasi 

dan bimbingan yang sangat berarti dari berbagai pihak. Maka dari itu, saya 

mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Ibu Vaya Juliana Dillak, S.E., M.M., selaku dosen pembimbing yang telah 

membimbing dan memberi saran kepada penulis. 

2. Bapak Dwi Urip Wardoyo, S.E., M.M.Si. selaku dosen penguji 1 dan Ibu Dra. 

Djusminar Djultilisna, Akt., M.M selaku dosen penguji 2 yang telah memberikan 

saran dan masukan kepada penulis.  

3. Ibu Dr. Dini Wahjoe Hapsari, S.E., M.Si., Ak. selaku dosen wali kelas AK-43-07 

yang selalu mendampingi penulis sejak menjadi mahasiswa baru sampai 

mahasiswa tingkat akhir.  

4. Orang tua danseluruh keluarga yang selalu mendukung dan memberikan semangat 

secara moral.  

5. Pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu-satu yang telah memberikan 

masukan dan saran kepada penulis dalam menyelasaikan skripsi ini. 

Penulis menyadari dalam proses penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan karena pengetahuan dan pengalaman yang sangat terbatas. Maka dari 

itu, saya berharap kritik dan saran dari berbagai pihak diperlukan untuk terciptanya 

pelaporan yang lebih baik dimasa mendatang. 
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Bandung, 20 Maret 2023 

 

Rexy Regina Dwi Chantika Rosadi 
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