
86 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdulkhaliq,S.S.,&Mohammadali,Z.M.(2019).TheImpactofJobSatisfactionon 

Employees'Performance:ACaseStudyofAlHayatCompany-PepsiEmployees 

in Erbil, Kurdistan Region – Iraq. Management and 

EconomicsReview,4(2). 

Azhari, Z., Resmawan, E., & Ikhsan, M. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja 

TerhadapKinerjaKaryawan. Forum Ekonomi, 23(2). 

Damayanti, R., Hanafi, A., Cahyadi, A. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja 

TerhadapKinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Non Medis RS Islam 

Siti KhadijahPalembang).Jurnal IlmiahManajemen Bisnis 

danTerapan,15(2). 

Dehotman, K. (2016). Pengaruh pendidikan terhadap kinerja karyawan Baitul 

Mal Wat-Tamwil di provinsi Riau. JEBI (Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

Islam), 1(2), 217-234. 

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Edison, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2017). Manajemen Sumber Daya 

Manusia: Strategi dan perubahan dalam rangka meningkatkan kinerja 

pegawai dan organisasi. Bandung: Alfabeta. 

Egenius, S., Triatmanto, B., & Natsir, M. (2020). The Effect of Job Satisfaction 

onEmployee Performance Through Loyalty at Credit Union (CU) 

Corporation 

ofEastKutaiDistrict,EastKalimantan.InternationalJournalofMulticulturala

ndMultireligious Understanding,7(10). 

Ezeanyim., Ezinwa, E., Ufoaroh., Theresas, E., & Ajakpo. (2019). The Impact 

of JobSatisfaction on Employee Performance in Selected Public Enterprise 

in Awka,Anambra State. GlobalJournal of Management andBusiness 

Research,19(7). 

Fahmi, I. (2015). Pengantar Manajemen keuangan teori dan soal jawab. CV 

Alfa Beta. 

Faradila, N., Heksarini, A., & Darma, D. C. (2020). Antecedents That Affect 

JobSatisfactionandEmployeePerformance.SaudiJournalofBusinessandMan

agement Studies, 5(6). 

Farla, W. (2016). Analisis Kepuasan Kerja Karyawan Fakultas Ekonomi 

Universitas Sriwijaya Berdasarkan Karakteristik Individu. Jurnal 

Manajemen Dan Bisnis Sriwijaya, 14(3), 381-394. 

Febriyana, W., & Sary, F. P. (2015). Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Kabepe Chakra 2015. eProceedings of Management, 2(3). 



87 

 

Ghozali, I. (2016) Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 

23. Edisi 8. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hadiyanto, F., & Silvianita, A. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Dana Pensiun Telkom 

Bandung. eProceedings of Management, 8(5). 

Hamid,A.,&Hazriyanto. 

(2019).PengaruhKepuasanKerjaTerhadapKinerjaKaryawanPT.AkerSolutio

ns Batam.Jurnal Benefita, 4(2). 

Hikmawati,F.(2017).MetodelogiPenelitian.Depok:RajawaliPers. 

Hoboubi, N., Choobineh, A., Kamari Ghanavati, F., Keshavarzi, S., & Akbar 

Hosseini, A. (2017). The Impact of Job Stress and Job Satisfaction on 

Workforce Productivity in an Iranian Petrochemical Industry. Safety and 

Health at Work, 8(1), 67–71. 

Indrawati. (2015). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis: Konvergensi 

TeknologiKomunikasi dan Informasi (cetakan 

1).Indonesia:RefikaAditama. 

Inegbedion,H.,Inegbedion,E.,Peter,A.,&Harry,L.(2020a).Perceptionofworkloadb

alanceandemployeejobsatisfaction inworkorganisations. Heliyon,6(1). 

Kader, N., Elhusein, B., Elhassan, N. M., Alabdulla, M., Hammoudeh, S., & 

Hussein, N. R. (2021). Burnout and job satisfaction among psychiatrists in 

the Mental Health Service, Hamad Medical Corporation, Qatar. Asian 

Journal of Psychiatry, 58(January), 102619. 

Kasmir. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PTRaja GrafindoPersada. 

Lubis, A. P., & Setiawati, C. I. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Unit Dagang Pratama Kecamatan Stabat, 

Sumatera Utara. eProceedings of Management, 8(3).  

Luthans, F. (2015). Organization Behavior. New York: McGraw Hill 

International 

Panjaitan, D. L., & Winarno, A. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja 

TerhadapKinerja 

KaryawanPT.Pindad(PERSERO)BandungDivisiRenkinrus.e-Proceeding 

ofManagement,6(1). 

Priansa, D. J. (2017). Komunikasi Pemasaran Terpadu Pada Era Media Sosial. 

Priyatno,D.(2017).PanduanPraktisOlah DataMenggunakanSPSS.Jakarta:Andi. 



88 

 

Reinaldi, E. T., Haryanti, K., & Fauzi, A. (2019). Kepuasan Kerja Ditinjau dari 

Usia, Status Perkawinan, Tenure, dan Prior Experience. Kepuasan Kerja 

Ditinjau dari Usia, Status Perkawinan, Tenure, dan Prior Experience, 1-5. 

Riska, Y. R. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap  Kinerja Karyawan Pt 

Dapensi Dwikarya Bandung The Effect Of Job Satisfaction On Employee 

Performance. Journal Marketing and Human Resources, 23(2), 187-

193.uary), 102619. 

Riska, Y. R., & Wardhana, A. (2018). The Effect of Job Satisfaction On 

EmployeePerformance PT Dapensi Dwikarya Bandung. e-Proceeding of 

Management,1(1). 

Sanusi,A.(2015). MetodologiPenelitianBisnis.Jakarta:SalembaEmpat. 

Sari, O., & Susilo, H. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel 

Intervening (Studi pada Karyawan PTPN X - Unit Usaha Pabrik Gula 

Modjopanggoong Tulungagung). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 

64, 28 - 35. 

Sekaran,U.,danBougie,R.(2017).MetodePenelitianUntukBisnis:Pendekatan 

PengembanganKeahlian. Edisi 6. Jakarta: SalembaEmpat. 

Setyawibowo, B., & Silvianita, A. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pd Bpr Bank Daerah Gunungkidu. eProceedings of 

Management, 4(1). 

Silalahi,U.(2018).MetodologiAnalisisDatadanInterpretasiHasilUntukPenelitian 

Sosial Kuantitatif.Jakarta: Bumi Aksara. 

Sinambela, P. L. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

BumiAksara. 

Sudaryono. (2017).ManajemenPemasaran:TeoridanImplementasi.Banten:Andi. 

Sugiyono.(2017).MetodePenelitianKuantitatif,Kualitatif, danR&D.Bandung: 

Alfabeta. 

Sunyoto,D.(2015).MetodePenelitianSosialKuantitatif.Bandung:PT.RefikaAdita

ma. 

Triwahyuni, R., & Ekowati, V. M. (2017). The Effect of Employees Satisfaction 

onEmployeePerformanceThroughOrganizationalCommitment.Managemen

tandEconomics Journal,1(1). 

Wijaya,I.K.(2018).PengaruhKepuasanKerjaTerhadapKinerjaKaryawanCVBukit

Sanomas.AGORA,6(2). 

Winarno, Wing Wahyu. 2015.”Analisis Ekonometrika dan Statistika dengan 



89 

 

Eviews”. Yogyakarta: UPP STIM YKPN. 

  


	DAFTAR PUSTAKA

