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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-Nya serta memberikan nikmat sehat dan nikmat iman. Tak lupa shalawat serta 

salam penulis limpahkan kepada junjunan nabi Muhammad SAW, sehingga penulis 

mampu meyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, 

Kepemimpinan, dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Bandung”, sebagai syarat untuk menyelesaikan 

Program Sarjana (S1) Jurusan Administrasi Bisnis Fakultas Komunikasi dan Bisnis 

Universitas Telkom. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak mungkin 

selesai tanpa adanya bantuan, bimbingan serta dukungan dan nasehat dari pihak-pihak 

terkait yang selama penyusunan skripsi ini memberikan dukungan moral maupun materi. 

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terimakasih yang sebesar-besarnya 

kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Syarifuddin, M.M. Selaku dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga dan pikirannya untuk memberikan bimbingan serta arahan 

kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Bapak Dr. Astadi Pangarso, S.T., M.A.B selaku dosen penguji 1 dan Bapak Dr. 

Romat Saragih, M.M. selaku dosen penguji 2 yang telah memberikan masukan dan 

arahan untuk perbaikan dalam penelitian ini. 

3. Bapak Candra Wijayangka, S.T., M.M. selaku dosen wali yang telah memberikan 

arahan, bimbingan, dan semangat selama perkuliahan di Universitas Telkom. 

4. Bapak Syahputra, S.Sos., M.Sc, Ph.D, selaku Kepala Program Studi S1 Administrasi 

Bisnis Fakultas Komunikasi dan Bisnis Universitas Telkom. 

5. Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata yang telah memberikan arahan, bimbingan 

dan waktu selama melakukan penelitian ini. 

6. Seluruh dosen pengajar program studi S1 Administrasi Bisnis yang telah memberikan 

ilmu, pemahaman, wawasan serta pengalaman selama penulis mengikuti studi di 

Universitas Telkom. 
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7. Seluruh staf administasi program studi Administrasi Bisnis atas kelancaran informasi 

dan dukungan administrasi selama mengikuti program pendidikan ini. 

8. Universitas Telkom Bandung sebagai tempat untuk mendapatkan ilmu dan wadah 

untuk mempraktekan teori dan ilmu yang saya dapatkan selama perkuliahan 

9. Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Bandung sebagai tempat untuk penulis 

melakukan penelitian. 

10. Seluruh responden yaitu karyawan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Bandung 

yang bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuisioner yang digunakan 

sebagai data primer dalam penelitian ini. 

11. Terimakasih kepada seseorang yang penulis kenal 4 tahun lalu (2018) yang telah 

menjadi salah satu alasan penulis untuk tetap semangat mengerjakan skripsi ini 

sampai selesai.  

12. Terimakasih kepada sahabat saya yang senantiasa mendengarkan keluh kesah penulis 

selama pembuatan skripsi berlangsung. 

13. Semua pihak yang penulis tidak dapat sebutkan satu persatu yang telah memberikan 

bantuan maupun dukungan. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kesempurnaan, baik dalam teknik penulisan, 

struktur bahasa, ataupun persepsi ilmiah. Untuk itu, penulis sangat mengharapkan saran 

dan kritik yang membangun untuk perbaikan di masa mendatang. Penulis juga berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat khususnya bagi diri penulis sendiri, dan umumnya 

bagi mahasiswa Universitas Telkom. 
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