
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustina, Yenni (2008). Hubungan Promosi Jabatan Dengan Motivasi  Kerja 

 Karyawan Pada Direktorat Sumber Daya Manusia di PT. Pos Indonesia 

 (Persero) Bandung. Skripsi pada Universitas Widyatama: tidak diterbitkan 

 

Binsar, Jonathan (2010). Pengaruh Promosi Jabatan Struktural Terhadap 

Motivasi KerjaKaryawan (StudiPada PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 

Customer Service Area Bandung Timur). Skripsi pada Institut Manajemen 

Telkom Bandung : tidak diterbitkan. 

 

Chaudaray, Nupur., Sharman, Bharti., &Vihar, Gyan, Suresh (2012). Impact of 

Employee Motivation on Performancen (Productivity) In Private Organization. 

Business Management and strategy, 3(1), 1-12. Macrothink Institute. 

 

Dian, Akos (2008). Hubungan Promosi Jabatan Dengan Semangat Kerja 

Karyawan Pada PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Sukabumi. 

Skripsi pada Universitas Widyatama : diakses pada tanggal  22 Maret 2013 : 

tidak diterbitkan. 

 

Hasibuan, Malayu  S.P.  (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. 

Jakarta :Bumi Aksara. 

Hsin-his, Lai (2012). Study on Influence of Employee Promotion system on 

Organizational Performance. International Journal of Organizational Innovation, 

5(1), 231-251. Retrivied from ProQuest Educational Journal database.   

 

Hudayah, Alina (2009). Analisis Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap Motivasi 

Kerja Karyawan Pada Bank BTN Kantor Cabang Syariah. Skripsi pada 

Universitas Islam Negri Syarif Hidayatullah : tidak diterbitkan. 

 

http://search.proquest.com/pubidlinkhandler/sng/pub/International+Journal+of+Organizational+Innovation+$28Online$29/ExactMatch/55118/DocView/1030258122/fulltext/13F89BF07932770EA6F/1?accountid=86413


 

Humas, Biro & Negri Luar. (2010).  Adakah Waktu Santai Mengurus Pegawai. 

Majalah Pemeriksa .1-67. Tersedia http://www.bpk.go.id/ 

web/files/2010/08/122-cetak.pdf. [ 22 Maret 2013] 

 

Iqbal, Javed., Yusuf, Ashfan., MunawarRaheela&Naheed, Sherish (2010). . 

Employee Motivation In modern Organization : A Review Of 12 Years. 

Interdisciplinary Journal Of Contemporary Research In Business, 4(3), 692-708.  

Kadarisman.(2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Depok: Rajawali  Pers. 

Manzoor ,Ain,  Quratul (2011). Impact of Employees Motivation On 

Organizational Effectivenes.  International Journal of Business Trends and 

Technology. 2(4), 29-35. 

 

Marwansyah (2010).Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Alfabeta 

 

Nuraini, Lilis (2008). Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan Pada Divisi SDM PT. Inti Bandung. Skripsi pada Universitas 

Widyatama :diakses pada tanggal 22 Maret 2013 : tidak diterbitkan. 

 

Purwati, Sri (2011). Pengaruh Motivasi kerja Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Anindya Mitra Internasional. Universitas Ahmad Dahlan. 

 

Priyatno, Duwi (2010). Paham Analisa Statistik Data Dengan SPSS. Jakarta : 

MediaKom 

Riduwan & Kuncoro, Achmad, Engkos (2011).Cara Menggunakan Dan 

Memaknai Path Analysis.Bandung :Alfabeta.  

 

Ritonga, Rianto (2008). Mutasi dan Promosi Jabatan Sebagai Bagian Dari Upaya 

Pengembangan Karier Pegawai. LPK Taranika. 

 

Samsudin, Sadili (2006). Manajemen Sumber Daya Manusi. Bandung 

 :Pustaka Setia.  

http://www.bpk.go.id/%20web/files/2010/08/122-cetak.pdf
http://www.bpk.go.id/%20web/files/2010/08/122-cetak.pdf


 

 

Sanusi, Anwar (2011). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat 

 

Sarworini, Fithriani. (2007). Hubungan Kemampuan Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Kependudukan, Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

Kabupaten Karanganyar. Jakarta : Elex media computindo.  

 

Seguro, Waseso (2010). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Promosi Terhadap 

Motivasi Kerja di PT. Telekomunikasi Indonesia (PERSERO) Kandatel Bandung. 

Jurnal Ekonomi Bisnis, 5(1), 18-27. Universitas Gunadarma. 

 

Sekaran, Uma (2007). Research Methods for Business. Yogyakarta: 

SalembaEmpat. 

 

Soegoto, Soeryanto Eddy (2009).“Entrepreneurship Menjadi Pebisnis Ulung 

Panduan Bagi Pengusaha, Calon Pengusaha, Mahasiswa, dan Kalangan 

Dunia Usaha” diakses pada tanggal 28 februari 2013dari 

http://books.google.co.id/books?id=e35KE7Xb8JEC&printsec=frontcover&dq

=soegoto&hl=en&sa=X&ei=yUXKUY2nNMiIrAe93YGgBg&sqi=2&redir_es

c=y 

Sugiyono (2009).Metode Penelitian Bisnis. Bandung :Alfabeta. 

 

Sugiyono (2012). Metodologi Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. 

Bandung :Alfabeta. 

Suprapto, Tommy (2009) “Pengantar Teori Dan Manajemen Komunikasi” 

diakses pada tanggal 28 februari 2013 darihttp://books.google.co.id-

/books?id=xtHs4pLWdqAC&printsec=frontcover&dq=suprapto+tommy&hl=e

n&sa=X&ei=lk7KUbOEHcbmrAfD-IHoBQ&redir_esc=y 

Sutrisno, Edy (2010).Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :Kencana. 

Taniredja, Tukiran & Mustafidah Hidayati (2011). Penelitian Kuantitatif 

(sebuahpengantar). Bandung :Alfabeta. 

 

http://books.google.co.id/books?id=e35KE7Xb8JEC&printsec=frontcover&dq=soegoto&hl=en&sa=X&ei=yUXKUY2nNMiIrAe93YGgBg&sqi=2&redir_esc=y
http://books.google.co.id/books?id=e35KE7Xb8JEC&printsec=frontcover&dq=soegoto&hl=en&sa=X&ei=yUXKUY2nNMiIrAe93YGgBg&sqi=2&redir_esc=y
http://books.google.co.id/books?id=e35KE7Xb8JEC&printsec=frontcover&dq=soegoto&hl=en&sa=X&ei=yUXKUY2nNMiIrAe93YGgBg&sqi=2&redir_esc=y
http://books.google.co.id-/books?id=xtHs4pLWdqAC&printsec=frontcover&dq=suprapto+tommy&hl=en&sa=X&ei=lk7KUbOEHcbmrAfD-IHoBQ&redir_esc=y
http://books.google.co.id-/books?id=xtHs4pLWdqAC&printsec=frontcover&dq=suprapto+tommy&hl=en&sa=X&ei=lk7KUbOEHcbmrAfD-IHoBQ&redir_esc=y
http://books.google.co.id-/books?id=xtHs4pLWdqAC&printsec=frontcover&dq=suprapto+tommy&hl=en&sa=X&ei=lk7KUbOEHcbmrAfD-IHoBQ&redir_esc=y


 

Yanuarman, Dion (2012). Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap Kinerja 

Karyawan Dikaji Menurut Teori Alderfer (Studi di PT. BPR Gunung Ringgi 

Malang). Jurnal Akuntansi dan Ekonomi Bisnis, 1(1), 72-88. Politeknik Kediri. 

 

BPK RI. 2009. Sejarah BPK RI. http://www.bpk.go.id/web/?page_id=10. 20 

Februari 2013. 

 

BPK RI. 2009. Visi dan Misi BPK RI .  http://www.bpk.go.id/web/?page_id=6 20 

Februari 2013. 

 

ProQuest Journal Online. 2013. International Journal of Organization Motivation.  

http://search.proquest.com/index . 25 Maret 2013. 

 

Universitas Widyatama. 2008. Widyatama Repository. http://repository 

.widyatama.ac.id/xmlui/search. 17 Maret 2013 

 

 

 

http://www.bpk.go.id/web/?page_id=10
http://www.bpk.go.id/web/?page_id=6
http://search.proquest.com/index%20.%2025%20Maret%202013

