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Diawali dengan penuh tekad, dijalankan dengan penuh doa dan keikhlasan, diakhiri 

dengan Alhamdulillah, dan selalu bersyukur disetiap waktu. 

  

 

 

 

 

 

  

  

KUPERSEMBAHKAN TUGAS AKHIR INI UNTUK: 

Kedua orang tua saya yang telah memberikan semangat, motivasi dan doa serta selalu 

mendukung setiap cita-cita saya, untuk kedua adik saya yang selama ini ada untuk 

membantu sekaligus dapat menghibur saya dalam penyelesaian tugas akhir ini. Untuk 

teman-teman saya yang selalu memberikan dukungan serta dosen pembimbing saya 

yang selalu memberikan bimbingan dan arahan. 
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