
 

84 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, M. (2015). Metodologi Penelitian Kualitatif. Banjarmasin: Aswaja 

Pressindo. 

Achmad. N. K., & Sriekaningsih, A. (2018). Effect of Mutation and Career 

Development on Performance through Work Motivation at the Class I 

Airport of Juwata Tarakan. Journal Research And Analysis : Economy, 

Vol.1, No.1. 

Adamy, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Aceh : Unimal Press 

Aditya, M. R., & Rahardja, E. (2015). Pengaruh Pelatihan dan Lingkungan Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi pada PT. Primatexco 

Indonesia, Batang). Diponegoro Journal Of Management, Vol. 6, No.2. 

Agustian, W. (2016). Hanya Perusahaan Bermutu yang Berkembang di Era 

Globalisasi. 

Alimuddin, I. K.(2012). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Karywan Pada PT Telkom Tbk. Cabang Makassar. 65-73. 

Andjarwati, T. (2015). Motivasi dari Sudut Pandang Teori Hirarki Kebutuhan 

Maslow, Teori Dua Faktor Herzberg, Teori X Y Mc Gregor, dan Teori 

Motivasi Prestasi Mc Clelland. Jurnal Ilmu Ekonomi & Manajemen, Vol. 1 

No.1. hal. 45 - 54 

Anggraeni, D. A., & Rahardja, E. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Feminin, Motivasi Kerja  dan  Komitmen  Organisasional  terhadap  

Kinerja  Karyawan  PT  Leo  Agung  Raya, Semarang. Diponegoro 

Journal of Management, 7(4), 1–14.. 

Astuti, A. D. (2017). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja guru 

SD di Kabupaten Cilacap. Jurnal Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 

5(2), 150. https://doi.org/10.21831/amp.v5i2.13931 

Awan, A. G., & Tahir, M. T. (2015). Impact of working environment on 

employee’s productivity: A case study of Banks and Insurance Companies 

in Pakistan. European Journal of Business and Management, Vol.7, No.1.  

https://doi.org/10.21831/amp.v5i2.13931


 

85 

 

Bashori, K. (2012). Manajemen Talenta Untuk Mengoptimalkan Produktivitas 

 PNS. Jurnal Kebijakan dan Manajemen PNS, Vol. 6, No. 2, 62-64. 

Chaudhary, N., & Sharma, B. (2012). The Impact of Motivation on Performances 

 (Productivity) in Private Organization. International Journal of Business 

 Trends and Technology, Vol.2, 31-34 

Darmayanti, Bagia, & Suwendra. (2014). Pengaruh Kompetensi Intelektual Dan 

 Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Perusahaan Daerah 

 Air Minum (Pdam) Di KabupatenGianyar. e-Journal Bisma Universitas 

 Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen, Volume 2 

Diamantidis, A.D., & Chatzoglou, P. (2018). Factors affecting employee 

 performance: an empirical approach. International Journal of 

 Productivity  and Performance Management, Vol. 68, No. 1, 172. 

Duru, C. E., & Shimawua, D. (2019). The Effect of Work Environment on 

Employee’s Productivity : A Case Study of Edo City Transport Services 

Benin, Edo State Nigeria. European Journal of Business and Innovation 

Research, Vol.7, No.2, pp.22-37. 

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya : Ubhara Press. 

Farida, U. & Hartono, S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia II. Ponorogo 

 : Umpro Press. 

Funso, A., Sammy, L., & Gerryshom, M. (2016). Impact of Motivation on 

 Productivity of Craftsmen in Construction Firms in Lagos, Nigeria. 

 International Journal of Economics and Finance, Vol. 8, 273-275 

Garaika, & Darmanah. (2019). Metodologi Penelitian. Lampung Selatan : CV 

 HIRA TECH 

Ghalib, E. O. D, & Sary, F.P. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Barat. 

Jurnal Mitra Manajemen, Vol.4, No.8. 

Gomanthi, S., & Vishnumoorthy. (2020). The Impact of Motivation on 

 Productivity at manufacturing private sector. EPRA International Journal 

 ofEconomic and Business Review, Vol.8, 43-46. 



 

86 

 

Hamali, A. Y. (2013). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktitas Kerja Studi 

 Kasus Pada PT X Bandung. Journal The Winners , Vol. 14, 80-84. 

Haryono, H. S. (2012). Metode Penelitian Bisnis & Manajemen. Jakarta : PT Ipu. 

Hasibuan, M. S. P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

 Aksara. 

Hindriari, R. (2018). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktitas Kerja Karyawan 

 Pada PT Usaha Teknik Indonesia. Jurnal Madani: Ilmu Pengetahuan, 

 Teknologi, dan Humaniora, Vol.1 No.1 ,244-251. 

Ibrahim, M., & Brobbey, V. A. (2015). Impact of Motivation on Employee 

 Performance the Case  of  Some  Selected  Micro  Finance  Companies  in  

 Ghana. International  Journal  of Economics, Commerce and 

 Management,  III(11), 1218–1236. 

Ishaya, S. R. (2017). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktitas Kerja Karyawan 

 Pada PT Arka Mahesa Pratama Jakarta Selatan. Jurnal Lentera Bisnis, 

 Vol.6 No.2, 103-106. 

Iqbal, M. (2015). Pengolahan Data dengan Regresi Linier Berganda (dengan 

SPSS‡ ). Jakarta 

Johnson, B. J., & Christensen, L. (2014). Educational Research : Quantitatives, 

Qualitatives, and Mixed Approaches. London: SAGE Publications, Inc. 

Jusman, I. A., & Rohani. (2021). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Produktivitas karyawan pada PT Tirta Fresindo Jaya. Jurnal 

Inovasi dan Penelitian, Vol.2, No.1 

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Deepublish. 

Maduka, C. E., & Okafor, O. (2014). Effect of Motivation on Employee’s 

Productivity: A Study of Manufacturing Companies in Nnewi. 

International Journal of Managerial Studies and Research, Vol.2, 143-

147. 

Mohammed, H. O. (2019). The effect of motivation on employee productivity (A 

 case study private bank in Kurdistan regional government. Restaurant 

 Business, Vol.118, 123-131.hasib 



 

87 

 

Nadeak, B. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Era Industri 4.0. Jakarta : 

Uki Press 

Nugroho, A. (2018). Analisis Produktivitas Kerja Karyawan Outsourcing Pada PT 

Siantar Putra Mandiri. 4-5 

Nurjaman, K. (2014). Manajemen Personalia. Bandung : CV Pustaka Setia 

Omollo, P. A. (2015). Effect of motivation on employee performance of 

commercial banks in Kenya : A case study of Kenya Commercial Bank in 

Migori County. International Journal of Human Resource Studies, 5(2), 

87–103. 

Pandjaitan, D. R. H., & Ahmad, A. (2017). Metode Penelitian untuk Bisnis. 

Bandar Lampung: Aura Publishing. 

Panjaitan, M. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan. Jurnal Manajemen, Vol.3, No.2, P. 1-5. 

Permadi, I. K. O., Landra, N., & Kusuma, I Gusti Agung Eka Teja Sudja, I. N. 

(2018). The Impact Of Compensation And Work Environment Towards 

Job Satisfaction To Affect The Employee Performances Performances. 

International Journal of Management and Commerce Innovations, 6(2), 

1248–1258 

Purba, S., Revida, E., Parinduri, L., Muliana, B., Purba, P., Tahulending, T., 

 Pasetya, H., Shery., & Leuwol, N. (2020). Perilaku Organisasi. Medan: 

 Yayasan Kita Menulis. 

Purnami, N. M., & Utama, I. (2019). Pengaruh Pemberdayaan, Motivasi, dan 

 Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan. E-Jurnal 

 Manajemen Universitas Udayana, Vol.8, No.9 

Purwanto, A., & Wulandari, O. (2016). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, dan 

 Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Buletin Bisnis 

 & Manajemen, Vol.2, No.01 

Rahmawati, D. (2013). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktitas Kerja Karyawan 

 PR Fajar Berlian Tulungagung. Jurnal Universitas Tulungagung 

 Bonorowo, Vol. 1, 9-13. 



 

88 

 

Rampisela, V., & Lumintang, G. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan 

 Kerja dan Upah Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Dayana 

 Cipta. Jurnal EMBA, Vol.8, No.1 

Razad, N. (2016). Pentingnya Penjaminan Kualitas Pelayanan Publik. 

 http://kotaku.pu.go.id:8081/wartaarsipdetil.asp?mid=8434&catid=2&. 

 Diakses 23 Maret 2021. 

Reksohadiprodjo, S., & Gitosudarmo, I. (2015). Manajemen Produksi. BPFE : 

 Yogyakarta 

Ridho, M. (2020). Teori Motivasi McClelland dan Implikasinya Dalam 

 Pembelajaran PAI. PALAPA: Jurnal Studi Keislaman dan Ilmu 

 Pendidikan, Vol.8,  No.1 

Rochaety et al. (2019). Metodologi Penelitian Bisnis Dengan Aplikasi SPSS Edisi 

3 Jakarta: Mitra Wacana Media. 

Rohimuddin, S. (2015). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja di Desa Sukadanau Cikarang Barat Kabupaten Bekasi. 

Statuta Universitas Pelita Bangsa. 

Safitri. A. E., & Gilang, A. (2019). Pengaruh Stres Kerja terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada PT. Telkom Witel Bekasi. Jurnal Ecodemica, Vol.3, 

No.2. 

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.  Bandung: PT Refika 

Adiatama. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk 

Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

PT Refika Adiatama. 

Setiawan, B. (2015). Teknik Hitung Manual Analisis Regresi Linear Berganda 

Dua Variabel Bebas. Bogor: ANDI. 

Setyowati, R., Lambey, L., & Rumokoy F. (2017). Pengaruh Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja, dan Kedisiplinan terhadap Produktivitas Karyawan di 

PT Amri Margatama Capital. Jurnal EMBA, Vol. 5, No.3. 

Shaikh, M.R., Tunio, R.A., & Shah, I.A. (2017). Factors Affecting to Employee’s 

 Performance. A Study of Islamic Banks. International Journal of 

http://kotaku.pu.go.id:8081/wartaarsipdetil.asp?mid=8434&catid=2&


 

89 

 

 Academic Research in Accounting, Finance and Management Sciences, 

 Vol. 7, No.1, 312-315. 

Silalahi, U. (2017). Metode Penelitian Sosial Kuantitatif. Bandung : Refika 

 Aditama 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :  

 Alfabeta, CV. 

Sujarweni, W. (2020). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi. 

 PUSTAKABARUPRESS 

Sunyoto, D. 2015. Teori Kuesioner Dan Analisa Data Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Caps. 

Sutrisno, E. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

 Prenada Media Group. 

Thao, L.T.T., & Hwang, C.J. (2015). Factors Affecting Employee Performance–

 Evidence From Petro Vietnam Engineering Consultancy J.S.C. 3-5. 

Tewal, B., Aldofina., Pandhowo, M., & Tawas, H. N. (2017). Perilaku 

 Organisasi. Bandung: CV Patra Media Grafindo. 

Wahyuni, A. (2019). Pengaruh Serta Pentingnya Faktor Kepuasan Kerja dan 

 Semangat Kerja Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai Di 

 Suatu Perusahaan, Instansi atau Organisasi. 6-7 

Wahyuningsih, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas 

 Kerja. Jurnal Warta Edisi :57 

Watetu, J.P.K. (2017). Factors Affecting Employee Performance In An 

 Organization : A Case Study Of Postal Corporation Of Kenya. 17 

Widyanti, R. (2019). Perilaku Organisasi (Teori dan Konsep) (Jilid 1). 

 Banjarmasin: Universitas Islam Kalimantan MAB. 

Zainal, V.R., Ramly, M., Mutis, T., dan Arafah, W. (2014). Manajemen Sumber 

Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

 

 

 

 


