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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur hanya bagi Tuhan Yesus, oleh karna anugerah-Nya 

yang sungguh melimpah, kemurahan dan kasih setia-Nya yang besar akhirnya 

penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “PENGARUH 

BUDAYA ORGANISASI, KOMITMEN ORGANISASI DAN PERSEPSI 

DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT. PAPYRUS SAKTI PAPER MILL” sebagai salah satu syarat dalam mencapai 

Gelar Sarjana Manajemen di Universitas Telkom Bandung. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih banyak kepada 

pihak-pihak yang secara langsung dan tidak langsung memberikan bimbingan, 

kritik, saran, bantuan, semangat dan motivasi, sehingga skripsi ini dapat 

diselesaikan dengan tepat waktu. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 

terimakasih banyak kepada: 

1. Ibu Nidya Dudija, S. Psi., MA. selaku dosen pembing penulis yang telah 

bersedia membimbing, memberikan waktu dan tenaga, memberikan saran, 

kritik, dan motivasi kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir penelitian 

ini. 

2. Ibu Hani Gita Ayuningtias, S. Psi., M.M. selaku dosen penguji satu yang telah 

memberikan waktu dan tenaganya dalam memberikan masukan kepada penulis 

selama proses pengerjaan tugas akhir penelitian ini. 

3. Ibu Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si. selaku dosen penguji dua yang telah 

memberikan waktu dan tenaganya dalam memberikan masukan kepada penulis 

selama proses pengerjaan tugas akhir penelitian ini. 

4. Ibu Dr. Ratri Wahyuningtyas, S.T., M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Unversitas Telkom. 

5. Ibu Ratih Hendayani, S.T., M.M., Ph.D. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika Universitas Telkom. 

6. Ibu Dr. Maya Ariyanti, S.E., M.M. selaku dosen wali yang telah banyak 

memberi informasi, membantu bahkan membimbing dengan sabar sejak awal 

perkuliahan hingga terselesaikannya tugas akhir ini. 
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7. Seluruh dosen dan staf pengajar jurusan Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan 

Informatika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Telkom yang telah 

banyak memberikan ilmu pengetahuan serta pengalaman. 

8. Bapa Naibaho dan Mama Hutasoit selaku kedua orang tua penulis, yang sangat 

penulis cintai, selalu memberikan semangat, dukungan bahkan doa selama 

penulis masuk dalam perkuliahan hingga menyelesaikan tugas akhir penelitian 

ini. 

9. Cristina Naibaho, Tri Putri Naibaho dan Rio Andika Naibaho selaku adik-adik 

penulis yang selalu menjadi sahabat dalam memberi semangat dan menemani 

selama penulis masuk dalam perkuliahan hingga menyelesaikan tugas akhir 

penelitian ini. 

10. Geraldo Immanuel Napitupulu yang selalu memberikan dukungan, semangat 

dan menemani penulis dalam perkuliahan hingga menyelesaikan tugas akhir 

penelitian ini. 

11. Bapak Cecep, Bapak Bunyamin, dan Bapak Dikdik yang telah berbaik hati 

membantu selama penelitian di PT. Papyrus Sakti Paper Mill. 

12. Agata, Mutia, Kashaya dan MB-42-08 yang sudah membantu masa kuliah saya 

dari awal menjadi mahasiswa baru hingga sekarang. 

13. Seluruh pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah membantu 

selama proses perkuliahan hingga pengerjaan tugas akhir ini. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna. Penulis berharap pembaca dapat memberikan kritik dan saran yang 

membangun sebagai bahan evaluasi penulis kedepannya. Semoga skripsi ini dapat 

memberikan manfaat serta informasi bagi pembaca untuk menambah ilmu 

pengetahuan mengenai sumber daya manusia. 
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