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Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

karena atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi 

dengan judul “Pengaruh Work-Family Conflict dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Wanita Rumah Sakit Surya Asih)”. 
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dan bantuan kepada penulis selama penulis melaksanakan studi di 
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7. Kedua orang tua penulis, yaitu papa Ahmad Zulfi dan mama Eryka 

Eldayana Maaz, adik penulis, yaitu Indira Rahmadina dan Sofia Azzarani, 

serta nenek penulis, yaitu ombai Zaleha Maaz yang selama ini senantiasa 

tiada henti-hentinya memberikan dukungan, doa, kekuatan, motivasi, dan 

nasihat kepada penulis. 

8. Ibu Hirda Umi Derata, Ibu dr. Lita Ria Astrianti, Sp.OG., dan Ibu Niken 
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membantu selama proses penelitian. 
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Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari 
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kebaikan dari pihak-pihak yang sudah bersedia membantu dan memudahkan proses 

penyusunan skripsi ini. Demikian yang dapat disampaikan dalam kata pengantar 

ini. 

 

Tangerang Selatan, 22 Maret 2022 

 

Alvia Rayhana 

1401164596 


