KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirahim, Alhamdulillah segala puji dan rasa syukur
Penulis panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu wa ta’ala Arrahman dan lagi
Arrahim, sehingga dapat diselesaikannya proposal tesis yang berjudul “Pengaruh
Tingkat Disiplin, Suasana Hati, Terhadap Kinerja Karyawan di PT Angkasa Pura
IT (Persero)”. Shalawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada Nabi Besar
Muhammad Shalallahu alaihi wassalam. Tujuan penulisan skripsi ini yaitu untuk
memenuhi salah satu syarat kelulusan jenjang pendidikan S-2 Program Studi
Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung.

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran,
dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis
mengucapkan terima kasih kepada:

1) Kedua Orang Tua, Mertua, Istri, dan kedua buah hatiku (Nasywa
Khairunnisa dan Alqi Muhammad Alfath) atas Do’a serta Keikhlasannya.

2) lbu Dr. DIAN INDIYATI, SH., SE., MSi selaku dosen pembimbing I atas
kesabaranya dalam mengkoreksi, memberikan masukan dan saran.

3) Bapak Dr. GADANG RAMANTOKO, Ir. DEA selaku dosen pembimbing
I, yang telah banyak membantu penulis dalam memberikan ide, saran
terutama terkait data yang akan di jadikan penelitian Tesis ini.

4) Ibu SISKA NOVIARISTANTI, S.Si, M.T, Ph.D selaku Dosen Wali, yang
telah sangat membantu dalam proses perkuliahan saya di Telkom
University.

5) Semua staff di MM Tel U yang telah banyak membantu penulis di MM
Telkom University.

Akhirnya penulis menyadari masih banyak kekurangan dan kelemahan.
Untuk itu saran dan kritik yang konstruktif akan sangat membantu agar proposal
tesis ini dapat menjadi lebih baik.

Tangerang, 18 Juni 2021
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