
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DI 

KANTOR PUSAT PT. POS INDONESIA 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Admnistrasi Bisnis 

Progam Studi Administrasi Bisnis 

 

Disusun Oleh: 

Syifa Fitria 

1501174132 

 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS 

FAKULTAS KOMUNIKASI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

2021 



 

i 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DI 

KANTOR PUSAT PT.  POS INDONESIA 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Admnistrasi Bisnis 

Progam Studi Administrasi Bisnis 

 

Disusun Oleh: 

Syifa Fitria 

1501174132 

 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS 

FAKULTAS KOMUNIKASI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

2021 


