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ABSTRAK 

 

Perkembangan teknologi yang semakin kompetitif menuntut organisasi untuk 

bergerak cepat dan lebih responsif, hal ini dilakukan agar perusahaan bisa menang 

dalam persaingan dan secara berkelanjutan terus tumbuh di atas pesaing. Peran sumber 

daya manusia yang berkualitas sangat penting bagi perusahaan yang memiliki 

karyawan dengan kinerja yang tinggi. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja 

karyawan diantaranya adalah gaya kepemimpinan dan budaya organisasi. Tujuan dari 

peneltian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT Jasaraharja Putera Jakarta.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian deskriptif 

dan kausalitas. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode probabilty sampling 

dan jumlah responden sebanyak 62 orang karyawan PT Jasaraharja Putera Jakarta. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi 

linier berganda. 

Dari hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa gaya kepemimpinan, budaya 

organisasi dan kinerja karyawan berada pada kategori tinggi. Hasil penelitian secara 

parsial menunjukan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan sebesar 5,9% dan secara parsial budaya organisasi berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan sebesar 57,6%. Hasil penelitian secara simultan menunjukan bahwa 

gaya kepemimpinan dan budaya organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT Jasaraharja Putera Jakarta sebesar 63,5% 

sedangkan sisanya sebesar 36,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 
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