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5. Seluruh dosen yang telah mengajarkan penulis dan staff akademis yang berada di 

Prodi Administrasi Bisnis yang telah membantu melancarkan dan memberikan 
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dalam melakukan penelitian pada perusahaan.  

7. Alm. Bapak H. Rohadi yang sudah dahulu dipanggil oleh yang maha kuasa 

sebelum bisa melihat saya mengenakan toga, ketika almarhum yang pergi disaat 
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sayang dengan sepenuh hati, sehingga penulis bisa menyelesaikan penelitian 

skripsi ini dengan baik dan lancar. 
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Adinda Rizqi selaku teman kuliah yang menemani penulis dari awal masuk 
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