ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hasil dari Pengaruh Lingkungan Kerja
Karyawan terhadap Produktivitas Karyawan Selama Work From Home di Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Bandung, dalam penelitian ini terdapat fenomena bahwa
terdapat karyawan yang masih merasa belum nyaman terhadap lingkungan kerja yang
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan.

Teknik pengambilan sampel yang digunakan penelitian ini menggunakan teknik non
probability sampling dengan teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
probability sampling dengan teknik random sampling, berdasarkan perhitungan dengan
rumus Slovin tersebut, diperoleh hasil sebesar 50.87, sehingga untuk memudahkan
perhitungan selanjutnya, maka angka tersebut dibulatkan menjadi 51 orang

Berdasarkan hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, maka dapat diketahui bahwa
tanggapan responden yang merupakan para karyawan di Bapenda Jawa Barat mengenai
lingkungan kerja berada pada kategori sedang dan produktivitas kerja karyawan berada
pada kategori sedang atau cukup. Berdasakan hasil penelitian mengenai "Pengaruh
Lingkungan Kerja Karyawan terhadap Produktivitas Karyawan Selama Work From
Home di Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Bandung ", maka diperoleh kesimpulan,
Lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan di Bapenda Jawa Barat. Dengan saran penelitian Seharusnya pihak kantor lebih
memberikan fasilitas tambahan untuk karyawan yang sedang melakukan bekerja dari
rumah, tentunya fasilitas-fasilitas itu dapat menunjuang karyawan selama bekerja dari
rumabh.
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