ABSTRAK

Pada era globalisasi seperti sekarang ini, pendidikan merupakan hal yang
sangat penting bagi seluruh negara untuk dapat bersaing di dunia internasional.
Sebuah tantangan bagi bangsa Indonesia untuk meningkatkan kualitas dan mutu
pendidikan. Hal yang menjadi sorotan utama pendidikan adalah pengembangan
mutu pendidikan dan kualitas sumber daya manusia.

Tujuan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan,
budaya organisasi, kinerja guru di Sekolah Menengah Pertama Negeri (SMPN) 1
Bekasi, dan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya kepemimipinan dan
budaya organisasi terhadap kinerja guru pada Sekolah Menengah Pertama Negeri
(SMPN) 1 Bekasi.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan
data dilakukan pada guru Sekolah Menengah Pertama Negeri (SMPN) 1 Bekasi
dengan 48 responden serta menggunakan skala likert 1-4 dengan 46 butir
pertanyaan. Teknik analisis yang digunakan adalah Analisis Deskriptif, Method Of
Successive Interval (Msi), Regresi Linier Berganda, Uji Normalitas, Uji
Multikolinearitas, Uji Heterokedastisitas dan Koefesien Determinasi.

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa gaya kepemimpinan pada SMP
Negeri 1 Bekasi berada pada kategori Efektif dan budaya organisasi berada pada
kategori kuat serta kinerja gurunya berada pada kategori baik. Selanjutnya, gaya
kepemimpinan dan budaya organisasi mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja guru pada SMP Negeri 1 Bekasi, baik secara simultan
maupun parsial.

Maka penting untuk tetap memperhatikan perilaku sesuai aturan dan juga
norma yang berlaku serta mampu membangun rasa kebersamaan dan saling
membantu dalam pekerjaan, Hal ini yang sangat mempengaruhi kinerja karyawan

menjadi lebih baik lagi.
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