
 
 

125 
 

Daftar Pustaka 

 

Abdurrahman, I. D. (2020). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja kayawan (Studi Pada TELKOM Indonesia Kantor Pusat Divisi Regional 

IV Jawa Tengah & DIY). FEB Brawijaya. 

Abryant, Nadhira Rizky. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 

Toserba Yogya Cabang Sunda Bandung Diambil dari: 

https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/ 

Afroz, N. N. (2018). Effects of Training on Employee Performance - A Study on 

Banking Sector, Tangail Bangladesh. Global Journal of Economics and 

Business, 4(1), 111-124. Retrieved from ResearchGate. 

Agata, Agnes Tri. (2017). Pengaruh Pelatihan Terhadap Prestasi Kerja karyawan 

Pada Unit Commercial Passenger Marketing PT. Kereta Api Indonesia 

(Bandung). Diambil dari: https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/.  

Aliyu, M.R., Bello, H.S. & Bello, M. (2018). Impact of Training and Development on 

Employee Performance in Abubakar Tatari Ali Polytechnic (ATAP) Bauchi, 

Bauchi State, Nigeria. KIU Journal of Humanities, 2018, 3(1): 309–319.Diambil 

dari: http://www.ijhumas.com/ojs/index.php/kiuhums/article/view/287 .  

Amstrong, & Baron. (2016). Manajemen Kinerja Cetakan Ketujuh. Jakarta: Erlangga. 

Badriyah, M. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Pustaka. 

Bintoro, dan Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Gava Media. 

Darodjat, T. A. (2015). Konsep-konsep Dasar Manajemen Personalia – Masa Kini. 

Bandung: PT Refika Aditama. 

Dessler, Gary. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Echdar, S. (2017). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis: Panduan Komprehensif 

Langkah Demi Langkah Penelitian untuk Skripsi, Tesis dan Disertasi. Bogor: 

Ghalia Indonesia. 

https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/
https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/
http://www.ijhumas.com/ojs/index.php/kiuhums/article/view/287


 
 

126 
 

Fahmi, I. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung:   

Alfabeta. 

______  (2016). Analisis Laporan Keuangan. Bandung: Alfabeta. 

Fairuzzahron, F., dan Gilang, Alini. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan PT PLN (Persero) Transmisi Jawa Bagian Tengah. e-Proceeding of 

Management. 6(1), 13-16. Bandung : Telkom University 

Gabriyella, S., Tampubolon, E., dan Tobing, S. J. L. (2018). Pengaruh Pemberian 

Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Efektivitas 

Kinerja Karyawan. Fundamental Management Journal, 3(1), 66-74. Retrieved 

from E-journal Universitas Kristen Indonesia. 

Hafeez, U., dan Akbar, W. (2015). Impact of Training on Employees Performance 

(Evidence from Pharmaceutical Companies in Karachi, Pakistan). Business 

Management and Strategy, 6(1), 49-64. Retrieved from Macrothink Institute. 

Hamali, A.Y. (2016). Pemahaman Sumber Daya Manusia Strategi Mengelola 

Karyawan. Yogyakarta: CAPS 

Hartatik, I . P . (2014). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Jogjakarta: Laksana. 

Hasibuan. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara 

Hermawan, Asep dan Yusran, Husna Leila. (2017). Penelitian Bisnis Pendekatan 

Kuantitatif. Depok: Kencana. 

Indrawati. (2015). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis Konvergensi Teknologi 

Komunikasi dan Informasi. Bandung: PT Refika Aditama. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori dan Praktik. Jakarta: PT. 

Rajagrafindo Persada 

______(2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok : PT. 

Rajagrafindo Persada 

Kaswan. (2016). Peak Performance. Bandung: Alfabeta 



 
 

127 
 

Kesumawati, N., Retta, A. & Sari, N. (2017). Pengantar Statistika Penelitian. Depok: 

Rajagrafindo Persada 

Kurniawan. (2018). Metodologi Penelitian Pendidikan. Bandung: Remaja Rosdakarya 

Laili, F. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pln (Persero) 

Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan Unit Workshop Dan Pemeliharaan Iv 

Bandung. Diambil dari: https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/ 

Leonardo, E., & Andreani, F. (2015). Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Kopanitia. AGORA, 3(2), No. 2, (2015), 28-31. 

Mangkunegara, A. P., & Octorend, T. R. (2015). Effect of Work Discipline, Work 

Motivation and Job Satisfaction on Employee Organizational Commitment in 

the Company (Case Study in PT. Dada Indonesia). Universal Journal of 

Management, 3(8), 318-328. 

Mangkunegara. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung : 

PT. Remaja Rosdakarya. 

Marwansyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Kedua). Bandung: 

Alfabeta. 

Mubarok, E. S., dan Putra, H. (2018). The Influence of Training, Competence, and 

Motivation on Employees Performance of Workers Social Security Agency in 

Banten Province, Indonesia. Journal of Economics and Sustainable 

Development, 9(4), 129-139. Retrieved from International Knowledge 

Sharing Platform. 

Neolaka, A. (2014). Metode Penelitian dan Statistik. Bandung: PT. Remaja. 

Otuko, A. H., G, D. K., & Dounglas, D. M. (2013). “Effect Of Training Dimensions O 

Employess’s Work Performance : A Case of Mumias Sugar Company In 

Kakamega. Internasional  Journal of Business and Management Invention 

ISSN (online): 2319-8028, ISSN (Print): 2319-801x , 138-149. 

https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/


 
 

128 
 

Pratama, M. C (2018). Pengaruh Pelatihan kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Motivasi Kerja (Studi Pada Karyawan PT. Kebon Agung Malang). FEB 

Brawijaya 

Priansa, D.J. (2014). Perencanaan dan Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta. 

__________. (2017). Manajemen Kinerja Kepegawaian dalam Pengelolaan SDM 

Perusahaan. Bandung: Pustaka Setia. 

Purbawati Wiyono, Kumala Ayu. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Unit Demangan 

Yogyakarta. Skripsi, Universitas Telkom: 

https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id   

Putrawan, I. M. (2017). Pengujian Hipotesis dalam Penelitian-penelitian. Bandung: 

Alfabeta. 

Rachman, T. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bogor: Ghalia 

Indonesia.  

Raza, Hassan. (2014). Training and Development impact on Organizational 

Performance Empirical Evidence from Oil and Gas Sector of Pakistan. 

Robbins, S. P., Judge, T. A. (2015). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Safitri, D. E. (2019). Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada 

Karyawan PT. Batam). Dimensi, 240-248. 

Sanusi, A. (2015). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat. 

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Kelima (Edisi 

Revisi). Bandung: PT Refika Aditama 

__________. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan. 

Bandung: Refika Aditama 

Sekaran, U., dan Bougie, R. (2017). Metode Penelitian untuk Bisnis, Edisi 6 Buku 2. 

Jakarta: Salemba Empat. 

Simorangkir, D. E . (2017). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja karyawan PT. Bank 

Rakryat Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang Kabanjahe. Diambil dari: 

https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/. 

https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/
https://openlibrary.telkomuniversity.ac.id/


 
 

129 
 

Siregar, S. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Prenada Media Group. 

Sudaryono. (2017). Metodologi Penelitian. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian dan Pengembangan Research and Development. 

Bandung: Alfabeta. 

________(2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Afabeta.  

________(2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

Sujarweni, V. W. (2015). Metodologi Penelitian - Bisnis dan Ekonomi. (Cetakan 

pertama). Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Sundayana. (2014). Statistika Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta 

Suparno W. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Timotius, K. H. (2017). Pengantar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: ANDI. 

Tuhumena, Fernanda M.B Tuhumena, Christoffel Kojo, dan Frederik G. Worang. 

(2017). Pengaruh Pelatihan Dan Motovasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Pegadaian (Persero) Kantor Wilayah V Manado. Jurnal 

EMBA Vol. 5 No. 2 Juni. 

Wardhana, A. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT 

Karyamanunggal Lithomas. 

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja (5th ed). Jakarta : Rajawali Pers. 

Widijanto, Kelvin Aldrian. (2017). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Pemasaran Di PT. Sumber Hasil Sejati 

Surabaya. Jurnal AGORA (Vol. 5) 

Widodo, S. E. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Pusaka Pelajar. 

Wiguna, I. D. G. E. C. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, 

Pendidikan dan Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan pada PT PLN 

(Persero) Distribusi Bali Area Bali Selatan. E-Jurnal Manajemen UNUD, 

4(9), 2527-2543. Retrieved from Open Journal System Universitas Udayana. 



 
 

130 
 

Yulianti, E. (2015). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Grand Fatma 

Hotel di Tenggarong Kutai Kartanegara. eJournal Administrasi Bisnis, 2015, 

3 (4): 109 

Yulianto, Firli. (2020) Manager Sumber Daya Manusia PT. Anindya Mitra 

Internasional Yogyakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


