HALAMAN PENGESAHAN
PENGARUH FAKTOR-FAKTOR KEPUASAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION KARYAWAN PT. BANK BRISYARIAH

Diajukan sebagai Syarat untuk Memperoleh Gelar Magister Manajemen
Program Studi Magister Manajemen
Disusun oleh:

MUHAMAD RIZQAN LUTFI AKBAR
2401172106

-

UNIVERSITAS

Telkom

Disetujui oleh:

Pembimbing

|

Dr. Fetty Poerwita Sary, SS., M.Pd

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2020



