
 

 

iii 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DINAS 

PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

PROVINSI SUMATERA BARAT 

TESIS 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Magister Manajemen dari Program Studi Magister Manajemen 

 

Disusun oleh: 

SHOGI RIDHAYAN 

2401172085 

 

Pembimbing 

 

 

 

Dr. Fetty Poerwita Sary  

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2020 


