ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan motivasi
kerja terhadap produtivitas kerja karyawan pada Radio Cosmo Bandung.

Pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan analisis yang
digunakan yaitu analisis deskriptif, analisis regresi linier berganda uji hipotesis (uji
T dan uji F), koefisien determinasi (R?) dan pengambilan sampel dengan
menggunakan metode Teknik sampling non-probability dengan jenis sampling
jenuh. Jumlah responden dalam penelitian ini 60 responden.

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kepuasan Kerja berada di
kategoti baik yaitu sebesar 77,63%, Motivasi Kerja berada pada kategori baik yaitu
sebesar 79,84% dan Produktivitas Kerja Karyawan berada paada kategori baik yaitu
sebesar 80,60%. Dari penelitian ini terdapat pengaruh signifikan Kepuasan Kerja
dan Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Radio Cosmo
Bandung yaitu sebesar 82,2%.

Kesimpulan pada penelitian ini, kepuasan kerja dan motivasi kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan Radio Cosmo Bandung memiliki kategori baik,
namun masih ada beberapa indikator dari setiap variabel yang masih perlu
diperhatikan.
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