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6. Putri Infantriani selaku orang yang selalu memberikan perhatian penuh, 

memberikan motivasi, semangat, saran, support selama perkuliahan hingga penulis 

dapat menyelesaikan tugas akhir/skripsi ini. 
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memberikan ilmu, semangat serta motivasi sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tugas akhir/skripsi ini. 

8. Rekan Permib dan Perfect yang telah banyak membantu penulis belajar di dalam 

organisasi. 

9. Kelas AB-40-04 yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan perkuliahan 

selama 4 tahun ini.  

10. Restu yang telah memberikan support, motivasi dan dorongan dalam 
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