DAFTAR PUSTAKA

Becker, J., Niehaves, B., & Janiesch, C. (2007). Socio-Technical Perspectives on
Design Science in IS Research. Advances in Information Systems
Development, 127-138.

Hevner, A. R., March, S. T., Park, J., & Ram, S. (2004). Design Science In
Information Systems Research. MIS Quarterly, 75-106.

Hevner, A., & Chatterjee, S. (2010). Design Research Information Systems: Theory
and Practice. New York: Springer Science & Business Media.

Markas, J. O. (2010). Management Infortion Systems 10th Edition. New York:
McGraw-Hill Education.

Masram, M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Profesional. Surabaya:
Zifatama.

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2019). Human Resource Management 16 edition.
Amerika: Cengage Learning.

Miller, T. (2018, Oktober 29). 9 manufacturing ERP modules to look for in your
next ERP. Retrieved from ERPFOCUS:
https://www.erpfocus.com/manufacturing-erp-modules.html

Monk, Ellen dan Bret Wagner. (2013). Concepts In Enterprise Resource Planning.
Boston: Course Technology.

Muchsam, Y., Falahah, & Saputro, G. I. (2011). Penerapan Gap Analysis Pada
Pengembangan Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan
(Studi Kasus PT. XYZ). Seminar Nasional Aplikasi Teknologi Informasi,
94-100.

Munthe, R., Santosa, P. I., & Ferdiana, R. (2015). Usulan Metode Evaluasi User
Acceptance Testing (UAT) dalam Pengembangan Perangkat Lunak.
Prosiding Seminar Nasional Pendidikan Teknik Informatika (SENAPATI
2015), 159-162.

Mustafri, A., Witarsyah, D., & Witjaksono, W. (2016). Pengembangan Odoo
Modul Warehouse pada Gudang PT. Tarumatex menggunakan Metode
Rapid Application Development. e-Proceeding of Engineering, 3171-3177.

Mutiara, A. B., Awaludin, R., & Muslim, A. (2014). Testing Implementasi Website
Rekam Medis Elektronik OPELTGUNASYS Dengan Metode Acceptance

93



Testing. Prosiding Seminar limiah Nasional Komputer dan Sistem Intelijen
(KOMMIT 2014), 1-7.

Odoo. (2018, Maret 5). About Odoo. Retrieved from Odoo: https://www.odoo.com/

Potale, B. R., Lengkong, V., & Moniharapon, S. (2016). Pengaruh Proses
Rekrutmen dan Seleksi terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank SulutGo.
Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi, 454-464.

Pratama, P. A. (2018). UAT Sistem Pendataan Penduduk Pendatang di Kabupaten
Gianyar Berbasis Hybrid Cloud. Prosiding Seminar Nasional Pendidikan
Teknik Informatika (SENAPATI), 164-168.

Priyono. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Zifatama.

PT. Artdeco Sejahtera Abadi. (2019). Profil: PT. Artdeco Sejahtera Abadi.
Retrieved from PT. Artdeco Sejahtera Abadi web site:
https://artdeco.co.id/asa/id/konten/sekilas-tentang-artdeco

Purwandari, N., & Pamungkas, R. W. (2016). Implementasi Modul Human
Resource Management Menggunakan Open Enterprise Resource Planning
pada Perusahaan Profit Wilis. Kalbiscentia Jurnal Sains dan Teknologi, 1-
13.

Pusparani, D. (2018). Analisis Proses Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi, dan
Penempatan Kerja Karyawan (Studi pada Hotel dan Restoran Mahkota
Plengkung Banyuwangi). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 101-109.

Putra, D. S., & Fauziah, A. (2018). Perancangan Aplikasi Presensi Dosen Realtime
dengan Metode Rapid Application Development (RAD) menggunakan
Fingerprint berbasis Web. Jurnal Informatika: Jurnal Pengembangan IT, 1-
5.

Putri, M. P., & Effendi, H. (2018). Implementasi Metode RAD pada Website
Service Guide "Waterfall Tour South Sumatera”. Jurnal SISFOKOM, 1-7.

Ratnasari, D. (2013). Studi Tentang Proses Rekrutmen Tenaga Kerja Perlindungan
Masyarakat (LINMAS) di Badan Kesatuan Bangsa, Politik, dan
Perlindungan Masyarakat Kabupaten Malinau. eJournal Pemerintahan
Integratif, 75-90.

Reis, D. (2015). Odoo Development Essentials. Birmingham: Packt Publishing.

94



Rini, A., & Farmariani. (2017). Penerapan Metode RAD pada Sistem Pengajuan
Pengambilan Data Penelitian Bangkesbangpol. Jurnal Tl Atma Luhur, 1-12.

Sagala, J. R. (2018). Model RAD Dalam Pengembalian Sistem Informasi
Penjadwalan Belajar Mengajar. Jurnal Mantik Penusa, 1-4.

Setiani, B. (2013). Kajian Sumber Daya Manusia Dalam Proses Rekrutmen Tenaga
Kerja di Perusahaan. Jurnal limiah WIDYA, 38-44.

Suminten. (2019). Implementasi Enterprise Resource Planning (ERP) Pada Usaha
Pithik Sambel Ndeso Berbasis Odoo. Jurnal PROSISKO, 60-68.

Suryalena. (2013). Enterprise Resource Planning (ERP) sebagai Tulang Punggung
Bisnis Masa Kini. Jurnal Aplikasi Bisnis, 1-10.

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 1-11.

Wibowo, R., & Alhalim, A. (2018). Teknik Rekrutmen. Jurnal Tawadhu, 654-664.

Yullyanti, E. (2019). Analisis Proses Rekrutmen dan Seleksi pada Kinerja Pegawai.
Bisnis & Birokrasi, Jurnal IImu Administrasi dan Organisasi, 131-139.

95



