Tabel 1.1
Tabel 1.2
Tabel 1.3
Tabel 1.4

Tabel 1.5
Tabel 1.6
Tabel 2.1
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 3.3
Tabel 3.4
Tabel 3.5
Tabel 3.6
Tabel 3.7
Tabel 3.8
Tabel 3.9
Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5

Tabel 4.6

Tabel 4.7

Tabel 4.8

DAFTAR TABEL

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan...................... 6
Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Karyawan..8
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan ............ccccoveveevveeennnee. 10

Preliminary Study Gaya Kepemimpinan Transformasional di PT.
Sinde Multi Kemasindo ..........cccvevireiiiieiiee e 12

Preliminary Study Kepuasan Kerja di PT. Sinde Multi Kemasindo... 12

Konversi Nilai Prestasi (NP) PT. Sinde Multi Kemasindo ................ 13
Penelitian Terdahulu ... 37
JENIS PENEIITIAN ... 50
Operasional Variabel ... 50
Skala PENQUKUIAN .......oeiiiiiii e 57
Hasil Uji Validitas Gaya Kepemimpinan Transformasional.............. 58
Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja..........ccccoevvveiiieesiineesieeesieeene 59
Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan ............cccccoovveiineeiieeesiineenn, 59
Instrumen Ukuran dari Cronbach Alpha...........cccccooiviiiiiieiiieci, 60
Hasil Uji Reliabilitas............cooveiiiiieiiie e 60
Kriteria INterpretasi SKOT.........ooiviveiiie e 62
Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...................... 67
Karakteristik responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir............... 68
Karakteristik Responden Berdasarkan Usia.............ccccccevvveeiineennen. 68
Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ....................... 69

Tanggapan responden Pada Variabel Gaya Kepemimpinan
Transformasional dimensi pengaruh ideal .............ccccoooiiieiiieeiinnen, 70

Tanggapan Responden Pada Variabel Gaya Kepemimpinan
Transformasional Dimensi Pertimbangan Individu........................... 71

Tanggapan Responden Pada Variabel Gaya Kepemimpinan
Transformasional Dimensi Motivasi Insprirasional........................... 72

Tanggapan Responden Pada Variabel Gaya Kepemimpinan
Transformasional Dimensi Stimulasi Intelektual .............................. 74

Xiii



Tabel 4.9 Tanggapan Responden Pada Variabel Gaya Kepemimpinan
Transformasional ..........c..oeeiiiiiiii i 75

Tabel 4.10 Tanggapan Responden Pada Variabel Kepuasan .............ccccceevveennne. 76
Tabel 4.11 Tanggapan Responden Pada Variabel Kinerja Dimensi Target ......... 77
Tabel 4.12 Tanggapan Responden Pada Variabel Kinerja Dimensi Kualitas ...... 78
Tabel 4.13 Tanggapan Responden Pada Variabel Kinerja Dimensi Waktu......... 79
Tabel 4.14 Tanggapan Responden Pada Variabel Kinerja Dimensi Taat Asas.... 80

Tabel 4.15 Tanggapan Responden Pada Variabel Kinerja Karyawan ................. 81
Tabel 4.16 Hasil Uji NOrmalitas ..........cccooiviiiiiiiieiiiec e 82
Tabel 4.17 Hasil Uji MUltiKOIONIEritas...........cccveviiveiiiie e 83
Tabel 4.18 Hasil Uji HeteroskedastiSitas............eivvvreirireiiiresiieeeiiiee e e sieee e 83
Tabel 4.19 Analisis Regresi Berganda ...........ccccovveiiienieiiie e 84
Tabel 4.20 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja
KAIYAWAN ... 86
Tabel 4.21 Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan..................... 87
Tabel 4.22 Uji Hipotesis SIMURAN ...........ccccooviiiiiiiec e 88
Tabel 4.23 Koefisiean DetermMinasi.........cuouvveieeiiiieniieiie i 89

Xiv



