ABSTRAK

Dalam sebuah perusahaan terdapat berbagai cara dalam menilai sumber daya
manusia yang dimiliki oleh perusahaan, penilaian ini berguna untuk melihat
seberapa layak sumber daya manusia yang dimiliki perusahaan. Seperti pada
bandung techno park perusahaan yang bergerak di bidang teknologi ini juga
menerapkan sistem penilaian kepada sumber daya manusia yang dimilikinya.
Namun pada saat ini banyaknya data yang harus diisi pada saat melakukan
penilaian menyebabkan lamanya proses penilaian, dan penilaian yang dilakukan
sulit diintegrasikan dengan proses lainnya. Maka dari itu untuk mempercepat dan
mengintegrasikan proses penilaian dengan proses lainnya perlu memanfaatkan
teknologi informasi. Oleh karena itu, pada proyek akhir ini dibangun aplikasi sistem
informasi pengelolaan sumber daya manusia khususnya modul pengelolaan sumber
daya manusia berbasis kompetensi. Pembuatan aplikasi ini dilakukan dengan
metode Prototype. Aplikasi ini berbasis web dan diimplementasikan dengan
framework Codeigniter, bahasa pemrograman PHP, dan basis data MySQL sebagai
media penyimpanan data. Aplikasi ini dapat melakukan penilaian terhadap
kompetensi yang dimiliki setiap karyawan, mengelompokan karyawan berdasarkan
kompetensi, dan membuat rekomendasi training.
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