
DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Aji Tri Budianto, Amelia Katini. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada PP Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk SBU Distribusi 

Wilayah I Jakarta. Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang. Vol.3, 

No1. 

Afandi, Pandi. (2016). Concept & Indicator Human Resource Management For 

Management Research. Yogyakarta. Deepublish. 

____________. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan 

Indikator).Riau : Zanafa Publishing. 

Alex, Nitisemito. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Pustaka Setia. 

Arikunto, S. (2016). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Dengan Praktik. Jakarta : 

Rineka Cipta. 

Ariviana, Regina Mesayu. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan di PT Industri Telekomunikasi (Persero) Bandung. Bandung. 

Badriyah, Mila. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Pustaka Setia. 

Badeni. (2017). Kepemimpinan dan perilaku organisasi. Bandung : alfabeta. 

Bintoro dan Daryanto. (2017). Manajemen Penelitian Kinerja Karyawan. Cetakan 1. 

Yogyakarya : Gava Media. 

Desseler, Gary. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Salemba Empat. 

Ghozali, imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23 

(Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hamzah, M. Cheppy Oktadhio. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Harian Umum Fajar Cirebon. 

Bandung. 

Kuncoro, E. A. Dan Riduwan. (2013). Cara Menggunakan Dan Memakai Path Analysis 

(Analisis Jalur). Bandung : Alfabeta. 

Luthans, Fred. (2011). Organizational Behavior: An Evidence-Based Approach. New 

York : McGraw-Hill. 

Muchtar. (2016). The Influence Of Motivation And Work Environment On The 

Performance Of Employee. SINERGI Journal. Vol. 6, No.2. 

Muhammad, Alwi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan 

Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kota Tasikmalaya. Bandung. 

Mulyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : In Media. 



Pangraso. A, Vidi Ramadhyanti. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisk Terhadap 

Kepuasan Kerja Dosen Tetap Studi Pada Fakultas Komunikasi Dan Bisnis 

Universitas Telkom Bandung. Vol. 19 No.1 

Peggy, Mekel, Sahlan Nurul Ikhsan, Trang Irvan. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kepuasan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank 

Sulut Cabang Airmadidi. Manado. Jurnal EMBA. Vol.3 no.1:52-62. ISSN 2303-

1174. 

Prakoso, Rayka Dantyo, Endang Siti Astuti, Ika Ruhana. (2014). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan 

PT. AXA Financial Indonesia Cabang Malang). Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB). Vol. 14 No.2. 

Priansa, D. J. (2016). Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung : Alfabeta. 

Priyatno, Duwi. (2017). Panduan Praktis Olahan Data Menggunakan Spss. Jakarta : Andi 

Publisher. 

Robbins, Stephen P. (2011). Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba Empat. 

________________. (2015). Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba Empat. 

________________. (2017). Perilaku Organisasi Edisi 12. Jakarta : Salemba Empat. 

Santoso, Megawillyana dan Thomas Santoso. (2014). Analisis Peranan Perusahaan Dalam 

Upaya Meminimalkan Tingkat Turnover Pekerja di Departement Penjualan Pada 

CV. X. Jurnal AGORA Vol. 2, No. 2. 

Sedarmayanti. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Refika Aditama.  

___________. (2017). Perencanaan Dan Pengembangan SDM Untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja Dan Produktivitas Kerja. Bandung : PT. Refika Aditama. 

Silalahi, Ulber. (2017). Metode Penelitian Social Kuantitatif (Cetakan Kelima Edisi 

Revisi). Bandung : PT. Refika Aditama 

Sinambela, Lijan Poltak. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 

Aksara. 

Sitinjak, Lulu Novena. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan (Studi Pada PT. Mitra Pinasthika Mustika Rent Tangerang Selatan). 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 60 N0.2 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta. 

_______. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan Kombinasi (Mixed 

Methods). Bandung : Alfabeta. 



_______. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 

_______. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 

Sujarweni, V. Wiratna. (2015). Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi. Yogykarta : 

Pustaka Baru Press 

Sutama. (2016). Metode Penelitian Pendidikan Kuantitatif, Kualitatif, PTK Dan R&D. 

Kartasura : Fairuz Media 

Widodo, Sri. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Manggu Makmur 

Tanjung Lestari. 

Widyaningrum. A, Indy Djastuti. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Lingkungan 

Kerja Non Fisik Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt. 

Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasional IV Semarang). Jurnal 

Manajemen Diponegoro. Vol. 5, No.4. 

Win Narasuci. (2018). Effect Of Work Environment On Lecturer Performance Mediated 

By Work Motivation And Job Satisfaction. Jurnnal Of Applied Management. 

Vol. 16, No. 4. 

 


	DAFTAR PUSTAKA

