
 
 

 
 

PENGARUH KOMPENSASI DAN STRES KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

(STUDI KASUS PADA KARYAWAN CLEANING SERVICE 

PT TRENGGINAS JAYA DI TELKOM UNIVERSITY) 

 

 

Skripsi 

Disusun oleh: 

NIA MAIMUNAH 

1401164029 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI & 

INFORMATIKA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2020 

 

 


