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pembina Keprofesian Human Capital penulisyang telah memberikan
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pendidikan di Universitas Telkom.

Vv



7. Teman-teman pengurus Keprofesian Human Capital periode 2019-2020 yang
telah bekerjasama dan memberikan ilmu yang bermanfaat selama periode ini
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Bandung, 03 Agustus 2020

Prantia Amanda
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