
 

93 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Badan Kepegawaian Negara. (2013). Pedoman Penyusunan Standar Kompetensi 

Manajerial Pegawai Negeri Sipil. 

Badan Pusat Statistik Indonesia. (2019). Statistik Indonesia. Indonesia: Badan 

Pusat Statistik. 

Biro Kepegawaian Jenderal Kementrian Agama RI. (2015). Kamus Kompetensi 

Jabatan. 

Effendi, N. (2015). Pengembangan Sumber Daya Manusia Berbasis Kompetensi 

di Kantor Pemerintah Kota Bandar Lampung. 31, 1-10. 

Elo, S., & Kynga¨ s, H. (2008). The qualitative content analysis process. Journal 

of Advanced Nursing, 62(1), 107-115. 

Febriana, D. (2014). Pengembangan Sistem Manajemen Sumberdaya Aparatur 

dalam Pemerintahan Republik Indonesia. Jejaring Administrasi Publik, 

428-438. 

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. C., & Anderson, R. E. (2014). Multivariate 

Data Analysis (7 ed.). USA: Pearson. 

Ibrahim, I. (2017). Analisis Jalur Karir Jabatan Struktural Berbasis Kompetensi di 

Lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Gorontalo. Publik Jurnal Ilmu 

Administrasi, 6, 58-67. 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi. (Nomor 307 Tahun 2014). 

Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori Jasa Profesional, 

Ilmiah, dan Teknis Golongan Pokok Kegiatan Kantor Pusat dan Konsultasi 

Manajemen. 

Masram, & Mu'ah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Profesional. 

Sidoarjo: Zifatama. 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI. (No 38 

Tahun 2017). Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara. 

Noe, Hollenbeck, Gerhart, & Wright. (2016). Fundamental of Human Resource 

Management. New York: McGraw Hill Education. 

Priyono, & Marnis. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: 

ZIFATAMA . 



 

94 

Rivai, V., Ramly, M., Mutis, T., & Arafah, W. (2015). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untuk Perusahaan (Ketiga ed.). Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

Segikuchi, T. (2004). Person Organization Fit and Person-Job Fit In Employee 

Selection: A Review Of The Literature. 54. 

Siswanto, J. (2013). Implementasi Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia 

Berbasis Kompetensi Terpadu. Bandung : ITB. 

Spencer, L. M., & Spencer, S. M. (1993). Competence at Work Models for 

Superior Performance. New York: The Dryden Press. 

Stemler, S. (2001). An Overview of Content Analysis. Practical Assessment, 

Research & Evaluation, 7(17). 

Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

 

 

 

  


