
 

iv 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat, 

karunia, dan pertolongan-Nya kepada orang tua dan keluarga tercinta yang selalu 

memberikan doa dan dukungan sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini yang 

berjudul ”Pengaruh Gaya Kepemimpinan Partisipatif Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di 

RSUD Dr. SOEDOMO Trenggalek”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat 

kelulusan untuk memperoleh gelar sarjana Administrasi Bisnis, Fakultas Komunikasi dan 

Bisnis, Universitas Telkom. 

Skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik tidak terlepas dari peranan serta dukungan 

beberapa pihak. Maka dari itu izinkanlah penulis mengucapkan banyak terimakasih 

kepada: 

1. Bapak Dr. Bachruddin Saleh Luterlean, SE., M.M. selaku pembimbing yang selalu 

memberikan motivasi kepada penulis. 

2. Ibu Dr. Putu Nina Madiawati, S.T.,MT.,MM selaku dosen wali yang selalu 

memberikan kepercayaan, masukan, dan motivasi kepada penulis sehingga penulis 

berhasil mengerjakan penelitian ini. 

3. Bapak Syahputra, S.Sos., M.Sc., Ph.D selaku kepala program studi S1 Administrasi 

Bisnis Universitas Telkom. 

4. Seluruh dosen dan staff akademis yang ada di Prodi Administrasi Bisnis yang telah 

membamtu dan memberikan ilmu kepada penulis. 

5. Seluruh informan terutama bapak Joko Santoso, S.Sos selaku Kepala Sub Bagian 

Kepegawaian yang telah memberikan bantuan sehingga penelitian ini dapat 

terselesaikan. 

6. Seluruh staff Sub Bagian Kepegawaian yang selalu memberikan bantuan dan motivasi 

kepada penulis. 

7. Bapak Nur Muhammad Hafid, staff bagian koordinator pendidikan RSUD Dr. 

SOEDOMO Trenggalek yang senantiasa memberikan bantuan kepada penulis. 

8. Teman–teman Rumah Kota yang telah memberi semangat kepada penulis dalam 

mengerjakan penelitian ini. 



 

v 

9. Teman-teman Himabete Tour: Kang Cabe, Yulizar, Anugrah, Akman, Idfi, Nahar, 

Salim yang menemani penulis dari awal perkuliahan. 

10. Keluarga Besar Yu Im 21:00 yang telah menghibur dan senantiasa memberikan 

semangat kepada penulis. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna karena 

keterbatasan dan kemampuan penulis. Maka dari itu penulis sangat mengharapkan kritik 

dan sarannya. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis maupun pembaca 

khususnya mahasiswa/i Program Studi Administrasi Bisnis.  

 

Bandung,  27 Juli 2020 

 

 

Muhamad Ramdhon Solikin 

  


