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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat serta 

karunianya yang berlimpah karena karena dengan hidayahnya penulis dapat 

melaksanakan penyusunan skrispsi yang berjudul “Pengaruh Pengembangan Karier 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di Dana Pensiun Telkom” sebagai salah satu 

syarat kelulusan untuk memperoleh gelar srjana Administrasi Bisnis, Fakultas 

Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom. 

Skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik tanpa bantuan dari berbagai pihak. 

Untuk itu izinkan penulis mengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya kepada:  

1. Ibu Anita Silvianita, Ph.D selaku dosen pembimbing yang senantiasa membantu 

serta mengarahkan dengan penuh kesabaran dan motivasi berlebih kepada 

penulis agar penulis mendapat dorongan semangat dalam mengerjakan 

penelitian ini. 

2. Bapak ataupun Ibu selaku dosen penguji pada penelitian yang telah memberikan 

saran kepada penulis dalam mengarahkan dan memperbaiki isi dari skripsi ini. 

3. Bapak Arry Widodo, Ph.D selaku dosen wali yang selalu memberikan masukan 

dan semangat kepada penulis sehingga penulis berhasil menyelesaikan penelian 

ini. 

4. Bapak Herna, Bapak Helmi, Ibu Tantri selaku informan pada penelitian yang 

dilaksanakan oleh penulis sampai dengan terlselsaikan dengan baik.  

5. Serta seluruh dosen & staff akademik yang telah membantu dan memberikan 

ilmu kepada penulis. 

6. Untuk teman-teman saya tersayang yang selalu memberikan motivasi kepada  

penulis dalam mengerjakan penelitian ini Virda Nurbaningrum, Erzam 

Alsandria, Achmad Fahrezi. 

7. Rekan-rekan penulis yang selalu menemani & memberikan motivasi tambahan 

dalam penyusunan penelitian sampai dengan terselesaikannya.  

Penulis menyadari bahawa penelitian ini masih jauh dari kata sempurna, maka dari 

itu saran dan kritik dari pembaca sangat diharapkan agar dapat menambah wawasan 

serta pengetahuan. 
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