ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis kinerja karyawan PT.
Sanggar Karya Karoseri Kabupaten Bandung, untuk mengetahui dan menganalisis
keselamatan dan kesehatan kerja karyawan pada PT. Sanggar Karya Karoseri
Kabupaten Bandung, dan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Sanggar Karya
Karoseri Kabupaten Bandung.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif, dengan jenis
penelitian yaitu analisis deskriptif dengan pendekatan verifikatif. Teknik
pengambilan sampel dilakukan dengan nonprobability sampling menggunakan
incidental sampling. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear sederhana.
Data bersumber dari studi literatur, observasi, wawancara dan kuesioner. Populasi
dari penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produksi PT. Sanggar Karya
Karoseri Kabupaten Bandung.

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa adanya pengaruh positif
Keselamatan dan Kesehatan Kerja PT. Sanggar Karya Karoseri Kabupaten
Bandung terhadap Kinerja Karyawan dengan kategori tinggi. Individual menjadi
dimensi dengan persentase terbesar untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan
Dampak Interpersonal (interpersonal impact) menjadi dimensi dengan persentase
terbesar untuk kinerja karyawan.
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