PENGARUH KESETARAAN GENDER TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PERUSAHAAN PT. TELKOM INDONESIA
REGIONAL III JAWA BARAT

SKRIPSI

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk
Memperoleh Gelar Sarjana [lmu Komunikasi

Program Studi Ilmu Komunikasi

Disusun Oleh :
Zahratul Hubbah
1502164315

Telkom

University

ILMU KOMUNIKASI
FAKULTAS KOMUNIKASI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2020



