
i  

 

LEMBAR PENGESAHAN 
 

PENGARUH KNOWLEDGE SHARING TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT.TASPEN (PERSERO)  

KANTOR CABANG UTAMA BANDUNG 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Administrasi Bisnis 

Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis 

 

Disusun oleh:  

Inas  Uzdah 

1501164076 

 

Pembimbing 

 

 

Alini Gilang, S.H., M.M 

 

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI BISNIS 

FAKULTAS KOMUNIKASI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2020 


