ABSTRAK

P.T. Krakatau Tirta Industri (PT KTI) merupakan perusahaan yang beroperasi
dalam industri air bersih, air mineral dan pengelolaan air limbah. Sebagian besar
air bersih digunakan untuk kebutuhan industri dan sebagian lain untuk kebutuhan
masyarakat Kota Cilegon, Provinsi Banten. Kantor utama perusahaan ini bertempat
di Kota Cilegon yang terdiri dari Graha Tirta Building, Direktorat PU, dan
Innovation Center Building. PT KTI memiliki budaya lingkungan kerja yang
dinamai dengan EQuIPOISE yang merupakan akronim dari Excellence, Quality,
Innovation, Professional, Optimize, Integrity, Service, Eco-Friendly. Pada tahap
survei di PT KTI ditemukan masalah zonasi dan organisasi ruang yang kurang baik
yang tidak sesuai dengan budaya Optimize dan Integrity yang selain itu dapat
memicu masalah stres kepada pekerja. Perancangan ini bertujuan untuk
memperbaiki masalah yang terjadi yaitu dengan mengatur konfigurasi ruang, alur
sirkulasi dan memberikan inovasi fasilitas penunjang kantor untuk mengurangi
tingkat stres pekerja. Perancangan ini dilakukan dengan pendekatan analogi yang
menghasilkan konsep perancangan “Tirta” yang diambil dari filosofi air dan
suasana yang diambil dari kata “Amarta” yang memiliki arti keberlanjutan yang

diterjemahkan dalam perancangan ini berupa penerapan pada elemen interior.

Kata kunci: Kantor, Industri, Organisasi Ruang
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