
PENGARUH INTERNAL LOCUS OF CONTROL DAN 
PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP 

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR PADA 
KARYAWAN DIVISI QUALITY CONTROL 
DI PT LEADING GARMENT INDUSTRIES 

 

SKRIPSI 
 

Diajukan Sebagai Syarat Untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Administrasi Bisnis 

Program Studi Administrasi Bisnis 

 

 

Oleh: 

Mochamad Restu Fauzy 

1501161372 

 

 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS 
FAKULTAS KOMUNIKASI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 
BANDUNG 

2020


