KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat serta karunia-

Nya sehingga Tugas Akhir yang berjudul “Perancangan dan Pengukuran Kinerja Sumber Daya

Manusia Dengan Metode Human Resource Scorecard Pada PT Trie Mukty Pertama Putra” dapat

diselesaikan dengan baik.

Dalam penyusunan Tugas Akhir ini penulis menyadari bahwa sepenuhnya terlaksana

berkat doa serta bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak. Maka dari itu dalam

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Bapak Dr. Ir. Christanto Triwibisono, M.M. dan Ibu Ima Normalia Kusmayanti,
S.S., M.Pd., selaku dosen pembimbing I dan II yang telah bersedia meluangkan
waktunya untuk memberikan bimbingan dan motivasi kepada penulis sehingga
penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan baik.

Kedua orang tua penulis Bapak Hakim Arief dan Ibu Elis Sumarlina yang selalu
mendoakan, mendidik, serta menyayangi saya sampai kapanpun. Terima kasih
atas doa, dukungan, semangat, motivasi, kasih sayang yang selalu menjadi
alasan penulis untuk selalu memberikan yang terbaik.

Adik saya, Satria Nugraha yang selalu menjadi penyemangat penulis selama ini.
Seluruh pihak perusahaan yang telah banyak membantu penulis dalam
pengolahan data Tugas Akhir ini.

Seluruh pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah membantu

penulis dan maaf apabila tidak tercantum dalam halaman ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penyelesaian Tugas Akhir ini masih banyak

kekurangan sehingga dibutuhkan saran dalam perbaikan Tugas Akhir ini. Semoga

Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi pihak yang membutuhkan. Akhir kata,

mohon maaf apabila ada kata atau kalimat yang kurang berkenan bagi berbagai

pihak.

Bandung, 7 Desember 2019

Muhammad Edwin Fauzy
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