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2016 2017

2016 2017

2 Buru 1 0

3 Buruk 1 2

4 8 12

5 Bagus 19 21
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6 41 39

7 26 22

96 96
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n Roy (2018)

1 0 5 6 7 2 66 100

2 0 5 7 6 2 65 100

3 0 5 7 5 3 66 100

4 0 4 6 6 4 70 100

207 400 g
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, 

“Ditempat kerja, saya memiliki kesempatan untuk melakukan yang 

terbaik setiap hari.” Dengan total skor 66, dari skor ideal 100, dan persentase sebesar 

. “Saya memili

kerja untuk tumbuh dan berkembang”, dengan total skor 65, dari skor ideal 100, dan 

.

“Ditempat kerja saya memiliki alat dan bahan yang dapat 

membantu saya melakukan pekerjaan saya dengan benar”, dengan total skor

“Rekan kerja saya berkomitmen untuk melakukan 

pekerjaan yang berkualitas”. Dengan skor total 70, dari skor ideal 100, dan persentase 

. 

item nomor 2 “Saya memiliki kesempatan ditempat kerja untuk tumbuh dan 

berkembang” yaitu dengan hasil skor sebesar 65%.

d

66,75 .

b

“Pengaruh 

Kinerja Karyawan PT Pertamina Patra Niaga Region IV Kalimantan”.
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1.7.2

1.7.3 Waktu dan Periode 


