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ABSTRAK 

Suatuperusahaandituntutuntukmemilikikeunggulanbersaing, 

baikdalamhalkualitasproduk, pelayanan, 

biayamaupunsumberdayamanusia yang profesional.Hal 

inimembuatsuatuperusahaansenantiasamelakukansuatuinovasidanharus

mampumemanfaatkansumberdayamanusia yang telahadasecara 

optimal.Hal inikemudianmenjadipertimbangantiapperusahaandalam 

proses perekrutancalonpegawainya. 

Hampirsemualowonganpekerjaansaatinimensyaratkanpelamarkerjaharu

smemiliki IPK minimal 3.00 (adakalanya 

2.75).penelitianinibertujuanuntukmengetahuitingkatkeselarasanantarap

erolehannilaiIndeksPrestasiKumulatifdenganKinerjakaryawan Unit 

kerjaHuman Resources Center PT Telkom Jln. Japati Bandung. 

Metodepenelitian yang 

digunakanadalahmetodedeskriptifdenganteknik sampling 

jenuh.Jumlahrespondendalampenelitianiniadalah 30 

orang.Teknikanalisis yang 

digunakandalampenelitianiniadalahdenganmenggunakananalisisdeskri

ptifdananalisisregresi linier sederhana. 

Hasilanalisis yang telahdilakukan, 

menunjukkanbahwaNilaiIndeksPrestasiKumulatifmempunyaipengaruh

sebesar0,761 

bernilaipositif.SehinggadapatdisimpulkanbahwanilaiIndeksPrestasiKu

mulatifberpengaruhsecarasignifikanterhadappencapaianKinerjaKaryaw

andengannilai89,200untuklevel of significant. 
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