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Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 
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penulis mengikuti studi. 

5. Ibunda tercinta, Tantri Harimurti, untuk segala do’a yang tak kunjung 

henti mengalir dan dukungan baik moril maupun materil, perhatian, serta 

kasih sayang yang telah dicurahkan kepada Penulis. 
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6. Sahabat-sahabat terkasih, Nurmalita, Thea dan Dwi yang selalu menjadi 

penyemangat dan pendengar yang baik. Terima kasih atas do’a, masukan, 

motivasi, dan dukungan dalam bentuk apapun. 

7. Rekan-rekan MM Reguler 18 yang sudah menjadi bagian keluarga, untuk 

segala bentuk dukungan dan perhatian yang diberikan kepada penulis. 

8. Seluruh pihak yang terlibat baik secara langsung maupun tidak langsung 

yang membantu penulis menyelesaikan tugas akhir ini, terutama 

responden pada penelitian ini yang telah bersedia meluangkan waktu untuk 

dapat mengisi kuesioner yang penulis sediakan.  

Penulis menyadari bahwa penulisan tugas akhir ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, dengan segenap kerendahan hati, penulis 

berharap semoga segala kekurangan yang ada pada tugas akhir ini dapat 

dijadikan bahan pembelajaran untuk penelitian yang lebih baik dimasa 
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