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KATA PENGANTAR 
 

Dengan mengucapkan puji dan syukur penulis panjatkan Tuhan YME penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. RAJASALAND”. Skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

Administrasi Bisnis Program Studi Administrasi Bisnis Fakultas Komunikasi dan Bisnis pada 

Universitas Telkom.  

Adapun dalam proses penyusunan skripsi ini penulis banyak sekali mendapat 

bimbingan, bantuan dan dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini 

dengan setulus hati penulis menyampaikan terima kasih kepada:  

1. Lenny Siburian orang tua serta kakak penulis yaitu Yosua Paska Pandiangan, Agnes 

Natalya Pandiangan yang senantiasa mendukung dan mendoakan segala aktivitas peneliti 

sehingga pada akhirnya mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik.  

2. Bapak Syahputra, S.Sos., M.Sc., M.B.A, selaku Kepala Program Studi Administrasi 

Bisnis, Fakultas Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom. 

3. Ibu Anita Silvianita Ph, Dselaku dosen pembimbing yang telah berkontribusi besar 

meluangkan waktu, pikiran, dan perhatiannya untuk memberikan bimbingan, arahan dan 

saran bagi penulis dalam menyelesaikan penelitian ini.  

4. BapakAditya Wardhana, S.E., M.Si., M.M. selaku dosen wali penulis yang membimbing 

penulis dalam menjalani masa perkuliahan di Universitas Telkom. 

5. Seluruh dosen Program Studi Administrasi Bisnis yang telah memberikan ilmu, wawasan, 

dan pemahaman serta pengalamannya selama penulis menjalankan studi di Fakultas 

Komunikasi Bisnis, Universitas Telkom. 

6. Seluruh Staff Adminitrasi Fakultas Komunikasi dan Bisnis atas kelancaran informasi dan 

dukungan dalam menjalankan kegiatan administrasi selama mengikuti program 

pendidikan ini. 

7. Seluruh karyawan PT. RAJASALAND yang bersedia menjadi responden penelitian. 
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