ABSTRAK

Tingkat motivasi berprestasi anggota organisasi terhadap organisasi akan tercermin
dari persepsi mereka terhadap pekerjaan. Salah satu hal yang dapat memotivasi anggota
agar berprestasi dalam berorganisasi adalah jika mereka memiliki kenyamanan dan
persepsi yang baik dalam organisasi, jika kebutuhan mereka terpenuhi, maka mereka akan
berusaha untuk tetap bekerja dengan baik pada organisasi tersebut. Tingkah laku
komunikasi ini mengarah pada perkemnbangan iklim organisasi yang dipengaruhi oleh
bermacam-macam tingkah laku anggota. Pergerakan iklim komunikasi tak hanya berlaku
pada organisasi-organisasi profit melainkan pada instansi pemerintahan bahkan instansi
pendidikan. Kemajuan dan perkembangannya yang cukup pesat mendorong SMA Plus
PGRI Cibinong dinobatkan sebagai etalase dari YPLP PGRI Jawa Barat. SMA Plus PGRI
tercatat oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa sampai dengan bulan maret
2017 merupakan satu-satunya sekolah yang memiliki Departemen Teknologi Informasi
dengan salah satu program unggulannya yaitu Kopasus IT.

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Pengumpulan data melalui
kuesioner yang disebar kepada anggota Kopasus IT SMA Plus PGRI Cibinong. Hasil
penelitian ini menjelaskan bahwa iklim komunikasi organisasi memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap motivasi berprestasi.
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