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ABSTRAK 

Hotel Meize adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa. Perusahaan ini 
mempunyai tugas untuk menyediakan pelayanan bagi masyarakat umum seperti jasa 
penginapan, refleksi, penyedia makan dan minuman, dan masih banyak lagi. Sistem 
penggajian yang diterapkan dalam hotel ini dibedakan berdasarkan jenis pegawai. 
Pihak hotel juga memberikan bonus kepada pegawai setiap bulannya sebanyak 10% 
dari pendapatan hotel. Untuk pembuatan laporan penggajian, hotel ini pun masih 
menggunakan pencatatan manual menggunakan excel, sehingga memungkinkan 
terjadinya kesalahan dalam pengolahan data. Pengolahan data kehadiran pegawai 
yang digunakan Hotel Meize yaitu menggunakan fingerprint, akan tetapi sistem 
pencatatan kehadiran bulanan yang digunakan dihotel ini kurang efektif, yaitu 
dengan menghitung data kehadiran satu per satu. Oleh karena itu aplikasi ini dibuat 
untuk mempermudah pencatatan presensi bulanan secara otomatis. Fungsionalitas 
yang dimiliki oleh aplikasi ini adalah melakukan presensi menggunakan rfid, 
melakukan penggajian dan pembuatan slip gaji. Metode yang digunakan dalam 
perancangan aplikasi ini adalah metode System Development Life Cycle (SDLC) 
dengan tipe waterfall. Berdasarkan pengujian yang dilakukan, aplikasi sudah dapat 
diimplementasikan dan aplikasi sudah lolos uji. 
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