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ABSTRAK 

Setiap perusahaan tidak luput dari proses penggajian, baik dalam skala perusahaan 
kecil, menengah, terlebih skala besar. Penggajian harus dilakukan dengan akurat dan 
tepat waktu. Karena nantinya akan berdampak pada produktivitas dan loyalitas 
karyawan. Tidak terkecuali pada perusahaan menengah yang membayar gaji 
karyawannya berdasarkan kehadiran untuk karyawan tidak tetap yang terkadang 
kehadirannya tidak tercatatkan dan tidak adanya acuan penilaian pada karyawan 
tetap. Berdasarkan permasalahan tersebut aplikasi ini dibangun. Pembangunan 
aplikasi ini menggunakan metode Software Development Life Cycle (SDLC) dengan 
jenis waterfall. Fungsionalitas aplikasi ini antara lain, mengelola kehadiran karyawan 
tidak tetap, menghitung gaji karyawan tetap dan karyawan tidak tetap, serta 
menghasilkan laporan. Untuk memastikan fungsionalitas agar tetap berjalan dengan 
baik, dilakukan pengujian melalui metode Black Box Testing. Sesuai implementasi 
perusahaan, aplikasi ini dapat membantu perusahaan dalam perhitungan gaji dan 
menghasilkan catatan akuntansi berupa jurnal dan buku besar serta laporan 
penggajian. 
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