
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peningkatan skill komunikasi 

interpersonal pada peserta magang LPK ARDIN. Peningkatan skill komunikasi 

interpersonal yang di lakukan LPK ARDIN yaitu memberikan peningkatan 

skill/pelatihan dengan para calon peserta magang akan mengikuti pembelajaran bahasa 

jepang, mengenal budaya jepang, menanamkan mental ideologi, pelatihan fisik, 

kewirausahaan serta pelatihan motivasi, public speaking. kemampuan persentasi, team 

work dan juga kedisiplinan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, dengan pengumpulan 

informasi dari hasil wawancara dengan pihak LPK ARDIN Bandung. Peneliti 

mengumpulkan data tentang LPK ARDIN untuk mendapatkan garis besar mengenai 

peningkatan skill komunikasi interpersonal pada peserta magang LPK ARDIN yang 

menjadi kriteria peserta magang dapat di berangkatkan ke jepang. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa peran penting pihak LPK ARDIN dalam 

meningkatkan skill komunikasi interpersonal para peserta magang, dapat 

mempengaruhi tingkat calon peserta magang dapat di pilih atau di berangkatkan untuk 

mendapatkan pekerjaan yang sesuai. 
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