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Divisi SDM, Manajer gerai dan barista Starbucks (PT. SariCoffee Indonesia).
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Kepada Mentari Elgustiwanda atas segala dukungan dan bantuannya sehingga

saya dapat berada diposisi saat ini. Teman-teman MM Reguler 17, Ardianto,

Saalik, Haikal, Wigas, Wikantika, Tasya, Evelyn, Nova, dan 18 yang tidak

bisa disebutkan satu per satu, sahabat Pubg Ele, mas wok, ageng, bang agung,
anggi, bang kabuik dan luthfi.
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