KATA PENGANTAR

Puji syukur Penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maba Kuasa, karena atas

rahmat dan karuniaN'Y A Penulis dapat menyelesaikan Tesis ini.

Tesis ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat guna menyelesaikan

pendidikan pada Program studi Magister Mangjemen Bisnis Telkom University

Bandung

Dalam Tesis ini Penulis mencoba untuk menganalisis Pengaruh Pelatihan dan

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan judul “Pengaruh Pelatihan dan

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan RTTL.EP

Penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada berbagai pihak yang

telah membantu proses penyelesaian Tesis ini khususnya dan juga selama menempuh

pendidikan di Telkom University Bandung,

L.

4.

Ly

0.

Dra. Ratrt Wahyuningtyas,S.T.,M.M selaku pembimbing yang telah meluangkan
waktunya untuk memberikan petunjuk teknis serta memberikan saran dan kritik
selama penyususna Tesis ini.

Dr.Jatar Sembiring, M.Ed.M selaku penguji | yang telah memberika sidang akhir
dan juga memberikan masukan atas penulisan tesis ini

Prof Hiro TuQIA., CA selaku penguji 11 yang telah memberikan sidang akhir
dan juga memberikan masuk guna atas penulisan tesis ini

Seluruh Keluarga Tercinta, Ayah dan [buku juga saudara-saudaraku, yang tak
henti-hentinya memberikan dorongan semangat dan menjadi sumber inspirasiku.
Semua pthak vang terkait dalam penyusunan Tesis ini yang tidak dapat Penulis
sebutkan satu per satu. Semuanya telah memberikan memberikan kenangan
mndah dan pelajaran yang sangat berharga bagi saya secara pribadi.

Kiranya Tuhan Yang Maha Kuasa, senantiasa memberikan balasan dan berkat
yang melimpah atas segala kebaikan Bapak/Ibu/Saudara (1),

AKkhir kata, Penulis mengharapkan agar Proposal Tesis ini cdapat memberikan

manfaat bagi semua pihak vang memerlukan,

Bandung, 8 Maret 2019
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