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DAFTAR ISTILAH 

 

Visi Hal yang ingin diwujudkan oleh perusahaan dimasa 

mendatang. 

Misi Aktivitas yang dilakukan perusahaan untuk 

mencapai tujuannya. 

Sasaran Strategi Pernyataan secara singkat mengenai hal yang perlu 

dilakukan oleh perusahaan atau organisasi dalam 

mencapai suatu strategi. 

Faktor Sukses Kritis Faktor yang diperlukan perusahaan untuk mencapai 

tujuan strategi dan visi misi perusahaan. 

KPI Berfokus pada aspek – aspek kinerja perusahaan atau 

organisasi yang paling penting untuk keberhasilan 

perusahaan saat ini ataupun dimasa mendatang. 

HR Scorecard Alat ukur yang digunakan untuk mengelola 

kontribusi strategis dari peran human resources 

dalam menciptakan nilai untuk mencapai target 

perusahaan. 

Metode AHP Metode analisis dalam melakukan penyusunan 

struktur masalah dan pengambilan keputusan atas 

suatu alternatif. 

Arsitektur SDM Arsitektur sumber daya manusia yang terdiri dari 

fungsi, sistem, dan perilaku karyawan. 

HR Human Resources. 

HR Deliverables Aktivitas SDM yang dapat mempengaruhi 

implementasi strategi perusahaan. 

HR Doables Aktivitas SDM yang tidak berhubungan langsung 

dengan implementasi strategi perusahaan. 

HR Enabler Aktivitas SDM yang mendukung performance 

driver. 
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HR Performance Driver Kemampuan yang berhubungan dengan aset 

perusahaan atau organisasi yang berhubungan 

dengan orang. 

Lagging Indicators Faktor – faktor akibat. 

Leading Indicators Faktor – faktor penyebab. 


