KATA PENGANTAR

Puji syukur kami haturkan ke hadirat Allah SWT, karena dengan karunia-Nya saya dapat
menyelesaikan Tugas Akhir berjudul “Perancangan Usulan Remunerasi Dengan Dasar Nilai
Relatif Jabatan Menggunakan Point System Method Pada PT XYZ” sebagai syarat dalam
menyelesaikan S-1 Jurusan Teknik Industri, Fakultas Rekayasa Industri, Universitas Telkom.
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dilimpahkan kepada penulis.
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terselesaikannya Tugas Akhir ini.
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Akhir ini.

4. Pak Arifin dan Bu Cucu yang telah mensupport dan menjadi orang tua yang baik, tidak
lupa juga Sherina dan Alyssa yang telah menjadi adik yang sangat baik selalu
menyemangati untuk menyelesaikan Tugas Akhir ini. Rosullah Khairunnisa yang selalu
ada dalam kesusahan dan kesulitan, selalu sabar mendengarkan semua keluhan selama
ini. Dan juga telah membantu selama pengerjaan Tugas Akhir ini.

5. Pihak-pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih terdapat suatu kekurangan dan kesalahan.

Oleh karena itu, penulis membutuhkan suatu kritik dan saran untuk menambah manfaat dan

penyempurnaan dari hasil Tugas Akhir yang dibuat.
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