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ABSTRAK 

  

Perusahaan bertujuan memaksimalkan nilai perusahaannya. Nilai 

perusahaan merupakan hasil dari kinerja perusahaan memperlihatkan prospek 

perusahaan di masa yang akan datang yang tercerminkan melalui harga saham 

perusahaan yang terbentuk dari reaksi investor di pasar modal. 

 Variabel independen dalam penelitian ini adalah profitabilitas, kebijakan 

dividen, value added capital employed, value added human capital, dan structural 

capital value added.. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah nilai 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh profitabilitas, 

kebijakan dividen, value added capital employed, value added human capital, dan 

structural capital value added terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor 

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor pertambangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2016-2017. Teknik pemilihan sampel 

menggunakan purposive sampling dan diperoleh 21 perusahaan dengan 

pengamatan selama dua tahun sehingga didapatkan 42 sampel yang diobservasi. 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi data 

panel dengan menggunakan aplikasi Eviews 9.0. 

 Berdasarkan hasil penelitian, profitabilitas, kebijakan dividen, value added 

capital employed, value added human capital, dan structural capital value added 

berpengaruh secara simultan terhadap nilai perusahaan. Secara parsial, 

profitabilitas dan structural capital value added berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan. Sedangkan kebijakan dividen, value added capital employed dan value 

added human capital tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah atau menggunakan 

variabel lain yang dianggap memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan dan 

disarankan untuk menambah atau menggunakan beberapa variabel lain yang  

dianggap dapat memengaruhi nilai perusahaan dan juga menambah tahun 

penelitian. 
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