
v 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan 

rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Disiplin Kerjadan Gaya Kepemimpinan Transformasional 

Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Cilacap”. Tujuan penyusunan skripsi ini yaitu untuk memenuhi salah satu syarat 

kelulusan pada jenjang pendidikan S1 Program Studi Manajemen Bisnis 

Telekomunikasi dan Informatika Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Telkom Bandung. 

 Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapat bimbingan, kritik, saran, 

dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang membantu dalam 

penyusunan skripsi ini diantaranya yang terhormat: 

1. Bapak Ir. Dodie Tricahyono, M.M., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Telkom Bandung. 

2. Ibu Dr. Nora Amelda Rizal, Ir., M.Sc., M.M. selaku Kepala Program Studi 

Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika Universitas Telkom 

Bandung. 

3. Ibu Nurvita Trianasari, S.Si., M.Stat. selaku dosen wali yang telah 

memberikan bimbingan dan konseling selama masa perkuliahan. 

4. Ibu Hani Gita Ayuningtias, S.Psi., M.M. selaku pembimbing yang telah 

memberikan arahan dan saran sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. 

5. Bapak Dr. Arif Partono Prasetio, M.M. selaku penguji satu. 

6. Ibu Puspita Wulansari, S.P., M.M. selaku penguji dua.  

7. Kedua orang tua penulis, Bapak Subagyo, S.Pd. dan Ibu Leri Murtiningsih 

Darmawati yang selalu memberikan doa, nasehat, motivasi, dan dukungan 

yang tiada hentinya dengan penuh kasih sayang. 

 




	KATA PENGANTAR

