ABSTRAK

SMP Negeri 8 Purwakarta merupakan salah satu sekolah menengah pertama
negeri yang telah memiliki akreditasi A di Purwakarta. SMP Negeri 8 Purwakarta
berlokasi di Jalan Kapten Ismail No. 88B, Sindangkasih, Purwakarta. SMP Negeri 8
Purwakarta memiliki tujuan untuk membentuk siswa siswi yang santun dan berprestasi
dalam bidang akademik maupun non akademik.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seperti apa motivasi pada SMP
Negeri 8 Purwakarta dan juga untuk mengetahui tingkat kinerja guru pada SMP Negeri
8 Purwakarta. Serta untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap kinerja guru.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada 47 guru SMP Negeri 8 Purwakarta.
Metode sampling yang digunakan yaitu pengambilan sampel secara nonprobabilitas
dengan metode total sampling. Digunakan analisis deskriptif, analisis regresi linier
sederhana, dan uji asumsi klasik untuk menginterpretasikan hasil penelitian.

Hasil olahan data menunjukkan bahwa tingkat motivasi pada SMP Negeri 8
Purwakarta termasuk kedalam kategori sedang. Dan tingkat kinerja guru SMP Negeri
8 Purwakarta termasuk ke dalam kategori tinggi. Hasil uji regresi menunjukkan bahwa
motivasi berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja guru di SMP Negeri 8
Purwakarta.

SMP Negeri 8 Purwakarta sebaiknya meningkatkan kembali motivasi guru
dengan beberapa metode seperti memberikan penghargaan kepada guru yang
berprestasi dan kepala sekolah dapat memberikan perhatian atau pujian serta insentif.
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